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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 204 im. 19. Putku Utanow
Wotynskich w Warszawie;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze opiekunow prawnych dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

6) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty
niebedacego nauczycielem.

§2.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 204 im. 19. Putku Utan6w Wotynskich
w Warszawie.
2. Szkota miesci si¢ pod adresem: 04-855 Warszawa, ul. Bajkowa 17/21.
3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy, ktorej
ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
4. Struktura szkoty obejmuje:

1) oddziaty klas I-VIII szkoty podstawowej;

2) oddziaty sportowe, ktorych zasady funkcjonowania okresla rozdziat 10 statutu.
5. W zakresie nieuregulowanym w rozdziale 10, w odniesieniu do uczniéw i rodzicoOw
oddziatow sportowych, nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatow statutu.

§ 3.

1. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu.
2. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych regulujg odrgbne przepisy.
3. Na tablicach szkoty uzywana jest pelna nazwa szkoty.

§4.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoleczne Warszawa, siedziba: ul. Plac
Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 5.

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dzialania szkoty publiczne;,
o ktorej mowa w § 2 ust. 1.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY I SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,
uwzgledniajac dodatkowo cele 1 zadania wpisane do programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie jako szkota
publiczna i:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz - w uzasadnionych
przypadkach i za zgoda dyrektora szkoty, w ramach wolnych miejsc - ucznidéw z innych
obwodow;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego oraz ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng wedtug zasad
uregulowanych odrgbnymi przepisami;

7) zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich oraz szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia zycia lub zdrowia;

8) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania w szkole z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

3. Nadrzednym celem dziatan dydaktycznych i wychowawczych szkoty jest
zindywidualizowany, integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

1 moralny kazdego ucznia, przebiegajacy w przyjaznej atmosferze nauki oraz w warunkach
zapewniajacych jego bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

4. Szczegdlowymi celami szkoly sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i oparte na niej umiejetnosci niezbedne do nauki na
kolejnych etapach edukacji oraz pomocne w zrozumieniu §wiata w sposob dojrzaty
1 uporzadkowany, w szczegolnosci:

a) umiejetnos¢ krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

b) umiejetnos$¢ przygotowania i rozwijania wlasnego warsztatu pracy stuzacego
Swiadomemu i zorganizowanemu samoksztatceniu, w tym rozwijanie kompetencji uczenia
si¢,

c) umiejetnos$¢ sprawnego, poprawnego i zrozumiatego komunikowania si¢ w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych, z zachowaniem etykiety jezykowe;j
1 respektowaniem powszechnie przyjetych norm spotecznych, w tym:

—nawigzywania i utrzymywania bezpiecznych, opartych na wzajemnym szacunku
relacji z uzytkownikami sieci internetowych,



d) umiejetnos¢ myslenia matematycznego oraz sprawnego wykorzystywania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym,

e) umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin ze
swiadomym i1 odpowiedzialnym wykorzystaniem na zaj¢ciach edukacyjnych
1 w samoksztatceniu metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,

f) umiejetnos¢ poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji pochodzacych z roznych zrodet, w tym z mediow,

g) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, w tym z wykorzystaniem technik
mediacyjnych,

h) umiejetnos¢ pracy w zespole, w tym pracy metoda projektu, ukierunkowanej na
spoteczng aktywno$¢ na rzecz rozwoju grupy rowiesniczej, szkoty, srodowiska lokalnego
1 innych wspdlnot,

1) umiejetnos¢ aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego
oraz kraju,

j) umiejetnos¢ czytania polegajaca na rozumieniu, wykorzystywaniu i refleksyjnym
przetwarzaniu tekstow, w tym tekstow kultury, w szczeg6lnosci nalezacych do uznanego
dziedzictwa kulturowego Polski, Europy i §wiata;

2) rozbudzanie i rozwijanie motywacji, wrazliwosci estetycznej i moralnej ucznia oraz
jego ciekawosci poznawczej, zdolnosci tworczych, a takze kreatywno$ci, innowacyjnos$ci
1 przedsigbiorczosci w dziataniach indywidualnych i zespotowych;

3) ksztaltowanie systemu wartosci opartego na dobru, prawdzie, sprawiedliwosci,
uczciwosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 wspdlnote, patriotyzmie, szacunku do historii
1 tradycji, solidarnos$ci, ofiarnosci, altruizmie, szacunku do pracy, tolerancji oraz wrazliwosci
na inne osoby, potaczonej z postawa akceptacji i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) wzmacnianie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby oraz ich poczucia
tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej;

5) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

6) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny ucznia;

7) budowanie i wzmacnianie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia w grupie rowiesniczej;

8) przygotowanie ucznia do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

9) wdrazanie ucznia do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwoj
1 proces uczenia si¢, w tym wspieranie go w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji
1 okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) stale podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty poprzez motywowanie nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych do ustawicznego rozwoju zawodowego i osobowego.

§7.

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg rodzice ucznidow oraz, w zakresie swoich obowigzkoéw zwigzanych

w szczegdlnosci z dbatoscig o bezpieczenstwo ucznidw, pracownicy niepedagogiczni szkoty.



2. Cele dydaktyczne i wychowawcze sg realizowane w szkole poprzez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
1 pracownikowi;

3) uwzglednianie przez nauczycieli w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci emocjonalnych i poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa
1 mozliwosci rozwoju;

4) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

5) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze umozliwianie uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o§wiatowego;

6) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, predyspozycjami i
zdiagnozowanym potencjatem osobistym, przez umozliwianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programow nauczania oraz udziatu
w zajeciach specjalistycznych;

7) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow i toku nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wskazywanie i dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania
1 postgpowania;

9) stosowanie przez nauczycieli efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku
1 naturalnej aktywnos$ci uczniéw, w tym innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, realizowanych samodzielnie, we wspdlpracy z innymi
nauczycielami oraz ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

10) umozliwianie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sig, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz
motywacji do systematycznej nauki, rozwoju i uczenia si¢ przez cate zycie;

11) tworzenie warunkow do udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu,
rozwijajacego ich postawy prospoleczne oparte na altruizmie, aktywnosci i kreatywnosci:

a) prowadzenie dziatan upowszechniajacych ide¢ wolontariatu wérdd uczniow,
b) prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu 1 wiaczanie w jego dziatania uczniow,
c) stwarzanie uczniom mozliwos$ci dziatah na rzecz wolontariatu organizowanych
w szkole przez stowarzyszenia 1 inne podmioty zewngetrzne na podstawie zawartych z nimi
umow lub porozumien;

12) tworzenie warunkoéw do aktywnego uczestnictwa uczniéw w kulturze i sztuce oraz
podejmowania wlasnych prob tworczych;

13) prowadzenie doradztwa zawodowego i podejmowanie innych dzialan
przygotowujacych uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia, ukierunkowanych na
ksztattowanie ich postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych przysztemu
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

14) upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,



a takze podejmowanie dziatan i tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wdrazaniu tych zasad
w obszarze rozwoju indywidualnego ucznia oraz w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

15) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow w ich czasie
wolnym przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

17) systematyczng i planowa wspotprace z:

a) instytucjami systemu wspomagania szkot, tj. placowkami doskonalenia nauczycieli,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi,

b) organizacjami pozarzagdowymi, w tym organizacjami harcerskimi,

c) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

d) innymi partnerami dziatajagcymi na rzecz rodziny oraz na rzecz dzieci i mtodziezy,
w tym z podmiotami rekomendowanymi w obowiazujacych podstawach programowych
w zakresie warunkow i sposobu realizacji podstaw programowych,

e) stowarzyszeniami i zwigzkami sportowymi oraz wydzialami sportu m.st. Warszawy
1 dzielnicy Wawer;

18) stale podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolne;j,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidow w egzaminach zewngtrznych
1 badaniach wewnetrznych, ich udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
turniejach 1 zawodach oraz wdrazanie do pracy szkoty wnioskow z udziatu uczniow w tych
dziataniach,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ procesoOw edukacyjnych oraz poziomu i efektywnosci
pracy szkoty w poszczegodlnych obszarach jej funkcjonowania,

e) wspodlprace z rodzicami ucznidw, badanie i wykorzystywanie ich opinii 1 oczekiwan,
w szczegdlnosci dotyczacych bezpieczenstwa ich dzieci w szkole oraz wartosci, na ktorych
oparte s3 dziatania planowane i podejmowane w ramach celow 1 zadan wychowawczych
szkoty oraz dzialan o charakterze profilaktycznym.

§ 8.

1. Dziatania wymienione w § 7 ust. 2 pkt 11 lit. b 1 ¢ wymagaja pisemnej zgody rodzicow
ucznia.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie pomaga¢ najbardziej potrzebujgcym, reagowac
czynnie na potrzeby §rodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne. Klub jest organizacja
mtodziezowa, dziatajacg na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora 1 wigczajaca si¢ na
zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza prowadzona
przez szkole 1 zwigzane z nig organizacje samorzadowe, jak rowniez pozarzagdowe.

3. Celem Klubu jest rozwijanie wérdod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci



1 bezinteresownosci.
4. Szczegdlowa organizacje Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz zasady uczestnictwa
uczniéw w jego dziataniach opisuje odrgbny regulamin.
5. Organizacje harcerskie, stowarzyszenia i1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej, mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie szkoty
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, poprzedzonej pozytywna opinig rady pedagogiczne;j
i rady rodzicéw. Dyrektor uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
Sa. Dziatania obejmuja w szczegdlnosci:

1) mozliwo$¢ realizacji projektow innowacyjnych we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury, sportu);

2) prowadzenie zaj¢¢ przez ekspertow;

3) udzial uczniow w programach rozwojowych;

4) podniesienie jakosci pracy szkoly.
6. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
polityczne i inne organizacje o charakterze politycznym.

§9.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele stosuja w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
metodyczne lub organizacyjne, stuzace rozwijaniu kompetencji uczniéw, w szczegolnosci
postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci.
3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze opracowac innowacj¢ pedagogiczna,
uwzgledniajac w jej opisie:

1) cele innowacji i jej planowane efekty;

2) dzialania shuzace realizacji celow;

3) harmonogram wdrazania dziatan w ramach innowacji i osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ tych dzialan;

4) sposob ewaluacji innowacji pedagogiczne;.
4. Opis innowacji pedagogicznej nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia
dyrektorowi, ktory zatwierdza wdrozenie innowacji pedagogicznej lub podejmuje decyzje
0 jej wstrzymaniu.
5. Dyrektor, przed podjeciem decyzji w sprawie wdrozenia innowacji, moze przekaza¢ opis
innowacji do zaopiniowania - w zaleznosci od jej charakteru i odbiorcow - do:

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow lub rady oddzialowej rodzicow;

3) pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) zespohu nauczycieli dzialajagcego w szkole;

5) nauczyciela doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

6) nauczyciela dyplomowanego.



6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. Decyzja dyrektora o wdrozeniu innowacji pedagogicznej jest ostateczna.

9. Nauczyciel lub zespo6l, o ktérym mowa w ust. 3, przedstawiajg dyrektorowi sprawozdanie
z realizacji innowacji pedagogicznej, zawierajace w szczegolnosci wyniki ewaluacji
innowacji wraz z wnioskami.

§ 10.

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejno$ci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda rodzicow. Udziat
ucznidow w tych zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okreslaja odrebne umowy.

§ 11.
1. Dla ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola organizuje pomoc materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zakres pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych
szkoty oraz wspolpracujacych z nig organow.
3. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy - we wspOlpracy
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.
4. Opieka i pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad i konsultacji;

4) rozpoznawanie warunkOw zycia uczniow;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,;

7) zorganizowanie dozywiania uczniom, w tym z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne;

8) wspolprace z pielegniarka szkolna;

9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

10) wspdlprace z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi,
policja.

§ 11a.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly 1 sSrodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogicznag,



w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwos$ci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej
szkoly jest pedagog, ktory $cisle wspdlpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom z niepetnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidw i ich rodzin.

4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
form pomocy, o ktoérej mowa w ust. 1; jezeli w klasie sg uczniowie o szczegodlnych potrzebach
lub uczniowie z niepetnosprawnoscia, dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicéw, dyrektor
kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materiatdw 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.
7. Wychowawca dwa razy w roku - na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku
szkolnego - we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
ucznidw i nauczycielom. Pomoc polega w szczeg6lnos$ci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetno$ci metodycznych

1 wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
11. Pozostate, szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.
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§12.

1. Szkota organizuje naukg i opiek¢ dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnoscia - w klasach ogoélnodostepnych, w formie ksztatcenia specjalnego,

w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw
ze szczegoOlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier 1 zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych
mowa w przepisach o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

4. Dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powstaje zespot,
ktéry po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zesp6t
tworza wszyscy nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajgcia z uczniem.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zajec¢ szkolnych do
rozpoznanych i1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajgé
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czgstotliwos$¢, a takze sposoby dokumentowania
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 7.

7. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow

z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

§ 13.
(uchylony)
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§ 14.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, jest zgodny z obowigzujagcymi podstawami
programowymi i obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, ukierunkowane
na wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane 1 uzupetniane przez dzialania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy, i realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.
3. Program, o ktérym mowa w ust. 1-2, uwzglednia mozliwe do zapewnienia w szkole
1 optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
4a. Szczegoélowe dzialania w programie, o ktérym mowa w ust. 1, kazdego roku okresla
zespol wychowawczy.
4b. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
planujg z udzialem uczniow dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym.
Wpisuja je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przedstawiajg go rodzicom na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.
4c. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom
informacje z realizacji planu 1 wspolnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania
wychowawcze 1 profilaktyczne; w razie potrzeby dzialania te s3 modyfikowane.
4d. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy radg rodzicow i rada
pedagogiczna ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
5. Szkota realizuje Program Wspierania Uzdolnionych skierowany do uczniéw
wykazujacych szczegolne predyspozycje: poznawcze, artystyczne, spoleczne, motoryczne,
techniczne, jezykowe lub matematyczno-logiczne.
6. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
6a. WSDZ jest skierowany do ucznidw, ich rodzicoOw i nauczycieli.
6b. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
6¢c. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej;
2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.
6d. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow
na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych,
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2) rynku pracy,
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
6e. Do zadan WSDZ nalezy w szczegodlnosci:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowanie spotkan z absolwentami;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;
6) przygotowanie do samodzielnosci w roznych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkéw;
7) wspieranie rodzicdw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
¢) urzedami pracy,
d) innymi instytucjami.
6f. Dziatania z zakresu orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach realizacji podstawy
programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyj¢tymi programami
ksztalcenia ogdlnego.
6g. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 6¢ pkt 2, sa organizowane
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow
1 3 spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
6h. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII we
wspolpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6i. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
— zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
1) zaje¢ z wychowawca;
2) spotkan z rodzicami;
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.
7. Program zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust. 6g, jest zgodny z przepisami w sprawie doradztwa
zawodowego.
8. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
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wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 14a.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, w oddziatach
ogolnodostepnych.

1) Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym jezyku,

d) dodatkowe zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie o$wiaty,

f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym.

2) Nauczanie ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3) Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, sa przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

4) W sytuacjach nadzwyczajnych minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
moze, na mocy ustawy specjalnej, ustali¢ przepisy regulujace przyjmowanie uczniow
cudzoziemskich majacych status uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 3
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY I ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

§ 15.
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 16.
1. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2a) zapewnia prawidtowg organizacje awansu zawodowego dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2b) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy nauczycieli, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2c) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, podejmuje dzialania
w zakresie profilaktyki zdrowia;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje jej pracami jako
przewodniczacy;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem, zawiadamiajgc o tym organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) opracowuje projekt planu finansowego oraz dysponuje srodkami okre§lonymi w planie
finansowym szkoty, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) napodstawie odrgbnych umow lub porozumien wspotdziata ze szkotami wyzszymi
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole, w tym realizuje zalecenia
wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

11) tworzy, w razie potrzeby, zespoly nauczycieli do realizacji zadan statutowych
1 powotuje ich przewodniczacych;

12) dzieli oddziat, jesli liczba uczniow w klasach I-I11 wynosi wiecej niz 27;

13) organizuje zewnetrzne wspomaganie szkoty w celu poprawy jakosci jej
funkcjonowania;

14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;
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15) opiniuje wniosek o zwolnienie ucznia z egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora
OKE;

16) informuje rodzicow o sposobach dostosowania warunkéw egzaminu do potrzeb
ucznia;

17) na wniosek rady pedagogicznej wystepuje do dyrektora OKE o zgode na
przystapienie ucznia do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb;

18) udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej;

19) zwalnia ucznia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 64;

20) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow szkoty.
W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych;

3) wnioskowania o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli 1 pracownikdéw;

4) organizacji pracy, w tym opracowania regulaminu pracy;

5) tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i opracowania jego
regulaminu.

3. Dyrektor szkoty wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicoOw i samorzadem
uczniowskim w zakresie okreslonym przepisami.
4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) bezpieczenstwo ucznidow i nauczycieli oraz higieniczne warunki nauki;

3) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej;

4) wykonywanie zalecen organdw nadzoru pedagogicznego;

5) pomoc nauczycielom w realizacji zadan 1 doskonaleniu zawodowym;

6) gospodarowanie mieniem szkoty;

7) realizacj¢ podstaw programowych i ramowych plandw nauczania;

8) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

9) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy
szkoty.

6. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sg w Ksiedze Zarzadzen.

7. Dyrektor moze wykorzystywac techniki on-line oraz tryb obiegowy w organizacji pracy
szkoty.

8. Jako administrator danych osobowych ucznidéw, rodzicéw 1 pracownikow, dyrektor dba
o zgodne z prawem przetwarzanie danych i wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne.

9. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.
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§17.
(uchylony)

§ 18.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty w zakresie ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. (uchylony)
4. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikacjg 1 promocjg uczniow;
3) po zakonczeniu roku szkolnego;
4) w miar¢ potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ zwolywane:
1) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego;
2) zinicjatywy przewodniczacego;
3) zinicjatywy organu prowadzacego szkole;
4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw rady.
6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz zawiadamia cztonkdéw o terminie
i porzadku obrad.

§ 19.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawach klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow (dotyczy ucznia petnoletniego).

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty i tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski o nagrody 1 wyrdznienia dla nauczycieli 1 dyrektora;
4) przydzial nauczycielom prac i zaje¢;
5) powierzenie stanowisk kierowniczych;
6) powierzenie funkcji dyrektora bez konkursu;
7) projekty zaje¢ dodatkowych;
8) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku;
9) zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;
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10) przyznawanie uczniom stypendiow;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ 1 termindéw ich odpracowania.

§ 20.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego nowelizacje.

2. Realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony z radg rodzicow.

3. Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego.

4. (uchylony)

5. Wytlania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
6. Rozpatruje wnioski rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i innych podmiotow
dotyczace szkoty.

§ 21.

1. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zebrania rady sg protokotowane.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na radzie,
ktére moglyby naruszy¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicéw lub pracownikow.

§ 22.
1. Radarodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicoOw ucznidow szkoty.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym
w tajnych wyborach.
3. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci okreslajacy strukture, tryb pracy
1 zasady wyborow.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do organdow szkoly z wnioskami i1 opiniami;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie planu finansowego;

4) (uchylony);

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela.
5. Jezeli rada rodzicéw i rada pedagogiczna nie uzyskajg porozumienia w sprawie
programu, ustala go dyrektor w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.
6. Radarodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet na
cele statutowe szkoly.

§ 23.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wyboru i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnos$ci dotyczace praw ucznia:

1) do znajomosci programdw nauczania;

2) do jawnej i uzasadnionej oceny postepow;

3) do organizacji zycia szkolnego sprzyjajgcego rozwojowi;

4) do redagowania gazetki szkolnej i tablicy ogloszen;

5) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, ekologicznej i rozrywkowe;j
w porozumieniu z dyrektorem;

6) do wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu.
6. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad moze opiniowac prace nauczyciela podlegajaca
ocenie.

§ 24.
(uchylony)

§ 25.
1. Organy szkoty dzialaja w ramach swoich kompetencji, zgodnie ze statutem 1 wlasnymi
regulaminami.
2. Sazobowigzane do wspotpracy we wszystkich kluczowych sprawach szkoty.
3. Dyrektor wspodtpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw szkoty.
4. Wszelkie wnioski 1 opinie organéw kierowane do dyrektora lub innych organow
wymagajg formy pisemne;.
5. Kazdy organ informuje pozostate o zmianach w swoich regulaminach.
5a. Wymiana informacji odbywa si¢ bezposrednio, drogg mailowg lub podczas wspdlnych
spotkan organizowanych przez dyrektora.
5b. Dyrektor organizuje takie spotkania co najmniej dwa razy w roku.
5c.  Dyrektor zwotuje spotkanie rowniez na wniosek przewodniczacego organu.
5d. Organy moga zgtasza¢ uwagi 1 wnioski, na ktore odpowiedZ powinna by¢ udzielona
w ciagu 14 dni.
Se. Organy mogg zapraszac przedstawicieli innych organdw na swoje zebrania.
6. Zasady rozstrzygania sporow mi¢dzy organami szkoty:
1) powoluje si¢ komisj¢ ztozong z dwoch przedstawicieli kazdego zainteresowanego
organu oraz dyrektora szkoty;
2) komisja dazy do kompromisu lub konsensusu;
3) wrazie braku porozumienia decyzje zapadajg wigkszoscig gtosow;
4) sprawy wnosi si¢ w formie pisemnej skargi organu, ktérego kompetencje naruszono;
5) komisja rozpatruje spor w terminie 14 dni.
7. W przypadku sporu, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, komisje stanowiag po dwoch
przedstawicieli organdw, a dyrektor wyznacza swojego reprezentanta.
8. Komisja prowadzi postepowanie mediacyjne, a w razie braku mozliwosci rozwigzania
sporu - gltosuje nad rozstrzygnigciem.
9. Strony sg zobowigzane przyja¢ decyzj¢ komisji jako ostateczng.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Szczegbélowe zasady tworzenia i funkcjonowania oddzialow, w tym: liczbe uczniow w
oddziale, zasady podziatu uczniéw w oddziale na grupy oraz warunki zatrudniania
dodatkowej kadry w oddziale, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Ze wzgledu na tworzenie klas sportowych, po zakonczeniu kazdego etapu edukacyjnego
nastepuje reorganizacja klas. W tym celu dyrektor szkoty powotuje zesp6t do spraw
reorganizacji, w sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoty, wychowawcy klas konczacych etap
edukacyjny oraz pedagog szkolny.

4. Liczbg ucznidow w oddziale I-III oraz sposob jego podziatu okreslajg przepisy w sprawie
szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli.

§ 27.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia lekcyjne prowadzone sg pie¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku - od
godziny 8.00, chyba Ze organizacja pracy szkoty lub specyfika oddziatu, w szczego6lnosci
oddziatu sportowego, uzasadnia rozpoczecie zaje¢ o innej godzinie, okreslonej przez
dyrektora szkoty.
3. W klasach I-III, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej, prowadzone
jest zintegrowane ksztatcenie tresci wskazanych w podstawie programowe;.
4. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, indywidualnie.
5. Dlugo$¢ przerw ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw
1 samorzadu uczniowskiego oraz organizowana w taki sposob, aby mozliwe byto spozycie
positkow na terenie szkoly przez uczniow. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 lub 20 minut,
a przerwy obiadowe odbywaja si¢ po czwartej, pigtej 1 szostej godzinie lekcyjne;.
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§ 29.

1. Do realizacji celow statutowych, w tym realizacji szkolenia sportowego, szkota zapewnia

mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu lekarskiego;

5) obiektow i urzadzen sportowych:

a) znajdujacych si¢ na terenie szkoty (hala sportowa, sala gimnastyczna, bieznia LA i

skocznie LA, sitownia plenerowa i urzadzenia rekreacyjne),
b) znajdujacych si¢ poza terenem szkoty, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
szkola a jednostka organizacyjna;
6) stotowki;
7) szatni;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Dyrektor wprowadza decyzja regulaminy pomieszczen oraz obiektow, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1-8.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, odnosza si¢ w szczegdlnosci do obowigzujacych

zasad bezpieczenstwa.

§ 30.
1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni szkoty oraz rodzice, na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i1 zbiorow specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej we wspolpracy z nauczycielami przedmiotow;
4) podejmowanie dziatan i tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa
wsrod ucznidow oraz ksztalttowaniu ich kompetencji czytelniczych.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi (pisarzami, historykami itp.),

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych itp.,
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d) przygotowywanie wystaw tematycznych,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, obrzedow i tradycji, symboli narodowych,
Unii Europejskiej, savoir-vivre oraz popularyzowanie tej wiedzy.

6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 31.
1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) wuczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywno$ci czytelniczej uczniow, dwa razy w ciggu roku szkolnego,
¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrédet informacji, w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotowej oraz poradnikow
metodycznych,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, gromadzenie we wspotpracy
z nauczycielami, pozycji wspomagajacych i unowoczesniajacych proces dydaktyczny
1 wychowawczy,
c) dostosowanie materialow 1 zasobow bibliotecznych do potrzeb uczniow
z doswiadczeniem migracji,
d) wudostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
e) podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe czytelnictwa;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece - rodzice ucznidéw maja prawo
korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie wypozyczalni,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) udostepnianie Statutu szkotly, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, w tym bibliotekami on-line, poprzez:
a) wspodlprace przy uzupetnianiu zbiorow,
b) wudziat w konkursach 1 wystawach,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne szczegolnie poszukiwanych pozycji.

§ 32.

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicoOw oraz innych
ofiarodawcow.

§ 33.

1. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

2. Szczegdlowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora.
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3. Szczegbdlowe zasady wypozyczania, uzytkowania i zwrotu podrgcznikdw oraz materiatlow
edukacyjnych okreslajg odrebny regulamin i procedury.

§ 34.
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
la. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego, oprocz ferii letnich i zimowych, od
poniedziatku do pigtku - w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty.
5. Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnosci okresla coroczny regulamin
i plan pracy $wietlicy, oparty o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
6. Gloéwnym celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci oraz stworzenie
warunkéw do rekreacji i pracy wlasne;.
6a. Postawione cele $wietlica realizuje poprzez:

1) zajecia dydaktyczne;

2) zajecia rekreacyjne i elementy kultury fizycznej;

3) =zajecia umuzykalniajace;

4) zajecia plastyczne i techniczne.
6b. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada wytacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaty
przyprowadzone lub samodzielnie si¢ zglosily;

2) zasady opuszczania Swietlicy okreslajg rodzice w karcie zgloszenia;

3) zmiany dotyczace opuszczania swietlicy muszg by¢ przekazane wychowawcy
w formie pisemne;j;

4) w przypadku braku pisemnej informacji dziecko nie moze opusci¢ swietlicy, konieczny
jest kontakt z rodzicami.
6¢c. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zaj¢cia opiekuncze w innych sytuacjach
wymagajacych opieki.
6d. Swietlica organizuje rozne formy pracy rozwijajace zainteresowania uczniow.
6e. W uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zajeciach szkolnych.

Wyjscie dziecka z zaje¢ swietlicowych 1 powr6t odnotowywany jest w dzienniku §wietlicy.
7. Dlaucznidow starszych klas organizowane sg zajecia opiekuncze w szkolnym Centrum
Kultury i Nauki
8. Zasady korzystania ze szkolnego Centrum Kultury i Nauki okresla odrgbny regulamin.
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§ 35.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych szkota organizuje stotowke zapewniajgcg uczniom

jeden goracy positek dziennie.
2. Regulamin korzystania ze stotéwki wprowadza dyrektor szkoty.

3. Zasady odplatnos$ci za positki okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 35a
1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
1 ich rodzicéw oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie:

diagnozowania §rodowiska ucznia;

rozpoznania potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienia ich zaspokojenia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowania rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

wspierania nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspierania nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwienia rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;
12) podejmowania dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)
3)

4)

)
2)

Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to w szczegolnosci:

konsultacje wychowawcow 1 nauczycieli z przedstawicielami poradni;

petnienie dyzuréw w szkole przez przedstawicieli poradni;

prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji
diagnozowanych uczniow;

prowadzenie szkolen 1 warsztatow przez przedstawicieli poradni.

Szkota wspomaga rodzing, w miar¢ mozliwosci, w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

diagnozuje 1 monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
zwraca si¢ z pro$ba o pomoc dla rodzin;
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3)

1)
2)
3)

§ 35b.

D
2)
3)

sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci
opiekunczo-wychowawcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
szkota nawigzuje wspolprace z:

policja;

sagdem rodzinnym;

innymi instytucjami i placowkami - w zalezno$ci od sytuacji.

Ogolne zasady wspoldziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, wymienionymi w ust. 1, ustala dyrektor szkoty w ustnym
porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

promocje¢ zdrowia;

opieke stomatologiczna.

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
wymagania i wyposazenie okre§lone w odrebnych przepisach.

Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ
prowadzacy.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi 1 niepetnosprawnoscig.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 36.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku - z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. I podtrocze trwa od pierwszego wrzes$nia
dnia powszechnego do klasyfikacji §rédrocznej. II potrocze rozpoczyna si¢ nastepnego
dnia po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tygodnia czerwca, w ktorym koncza
si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

la. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej
szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych oraz termin klasyfikacji §rédrocznej i rocznej, oraz
harmonogram zebran z rodzicami. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ raz w roku, nie
p6zniej niz w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. Terminy ferii oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym okre$lajg odrebne przepisy.

3. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych,
ustalonych przez dyrektora szkoty, szkota ma obowiazek zorganizowania zajeé
wychowawczo—opiekunczych.

4. Do dnia 30 wrze$nia dyrektor szkoty informuje nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow
o terminie dni wolnych (do 8 dni dla szkoty podstawowej) oraz o mozliwosci udziatu
ucznidéw w zajeciach wychowawczo—opiekunczych. Rodzice, ktorzy chcg skorzystac
z zapewnione] przez szkote opieki, zglaszaja ten fakt dyrektorowi szkoty w formie
oswiadczenia w terminie okreslonym w ogloszeniu.

§37.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania; termin i tryb okre$laja odrebne przepisy.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty, w tym 0sob petniacych stanowiska kierownicze;

2) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

2a. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okreslaja
przepisy w sprawie szczegdlowej organizacji szkot 1 przedszkoli.
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2b. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym
mowa w ust. 1, i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisdw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zajgc

edukacyjnych.
§ 38.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym

§ 39.

1)

2)

oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Zadania wychowawcy okresla § 83 ust. 2.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat
przez caty cykl nauczania (klasy I-III lub IV-VIII).

W szczegblnych, uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoly moze odstapi¢ od tej
zasady, zmieniajac wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego.

Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego, z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznioéw, a takze konieczno$é¢
zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w
tym w sprawie szczegdélowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w szkole

W takich przypadkach obowiazuja procedury zawarte w odrebnym dokumencie

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ obejmuje w szczegodlnosci:

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢, w tym:

a) szkolny dziennik elektroniczny

b) narzgdzia umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym

¢) platformy edukacyjne oraz zasoby cyfrowe

d) materialy edukacyjne rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania

) materialy opracowane lub wskazane przez nauczyciela

sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem szkolnego dziennika elektronicznego oraz strony internetowe;j
szkoty

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub wiadomosci SMS

¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub za posrednictwem platform edukacyjnych oraz
innych narz¢dzi komunikacji elektronicznej wykorzystywanych przez szkote

d) z wykorzystaniem narzedzi umozliwiajacych prowadzenie wideokonferencji
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3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

§ 40.

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform edukacyjnych

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, okreslone w przepisach wewnatrzszkolnych
mozliwo$¢ korzystania przez uczniéw z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
zasobow cyfrowych oraz innych materiatow edukacyjnych poleconych

1 sprawdzonych przez nauczyciela

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia
zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu

mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajecl

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg mie¢
charakter synchroniczny lub asynchroniczny, w zaleznosci od organizacji pracy szkoty

Udostepnianie materialéw edukacyjnych realizowane jest za posrednictwem narzedzi
komunikacji elektronicznej wykorzystywanych przez szkole, a w sytuacji braku
dostepu do Internetu - z wykorzystaniem innych dostgpnych form komunikacji

Zasady potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, usprawiedliwiania
nieobecnosci, przekazywania 1 oceniania prac uczniowskich oraz organizacji kontaktu
z nauczycielami okre$laja odrebne procedury obowigzujace w szkole.

(uchylony)

§ 41.

1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty.

2. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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§ 42.

1. Dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ na pisemny wniosek lub
zgloszenie rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Organizacj¢, zadania i uprawnienia komisji okresla dyrektor szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 43.
1. Podstawowym obowigzkiem i prawem ucznia jest systematyczny udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z ustalonym planem zajec.
2. Udziat dziecka w szkolnych zajeciach lekcyjnych jest podstawowa formga speiniania
obowigzku szkolnego.
3. Warunki i zasady spetniania obowiazku szkolnego w innej formie reguluja odrgbne
przepisy.
4. Za systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty odpowiadaja rodzice.
5. Rodzice obowigzani sg poinformowac (poprzez dziennik elektroniczny) wychowawce
klasy o przewidywanej niecobecnosci dziecka w szkole, jesli ma trwac dtuzej niz tydzien.
6. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w wymiarze
przekraczajacym potowe tych zaje¢ jest podstawa do nieklasyfikowania ucznia.
7. (uchylony)
8. Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicoOw poprzez dziennik
elektroniczny.
9. Usprawiedliwienie powinno wptyna¢ do wychowawcy klasy w pierwszym dniu po
ustaniu przyczyny nieobecnos$ci, nie pozniej jednak niz w okresie 14 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci.
10. (uchylony)
11.  (uchylony)
12.  (uchylony)
13.  Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej moze wyjs$¢ z lekeji, w trakcie jej trwania,
tylko w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach.

Ewentualne problemy zdrowotne ucznia kwalifikujace go do wyjscia podczas lekcji
muszg by¢ zgloszone wychowawcy przez rodzicéw lub opiekunéw dziecka w formie
pisemne;.

§ 44.

1. (uchylony)

2. Naumotywowany wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng

1 samorzad uczniowski, uczen moze by¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty za popelnienie czynow karalnych, w razie powtarzajacych si¢
nagannych zachowan lub na podstawie innych obowigzujacych przepisow, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych.

§ 45.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
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rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki, raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, jednak moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 45a.

1. Dlauczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;j.

2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajg¢ w terminie wskazanym w odrebnych przepisach.

3a. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej oraz organizacji zaj¢¢ opiekunczych dla
ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 46.
1. (uchylony)
2. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, cyberprzemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.
3. Szkota w swojej dzialalnoS$ci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych.

Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajec.

W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.
5. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: pgknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
6. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw oraz
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
7. Dzialania nauczycieli wychowania fizycznego zamieszczono w § 106.

§ 47.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed

przystapieniem do zaj¢¢ oraz oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyj$cia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca,

nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomic o tym

wychowawce klasy oraz rodzicOw ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tych zaje¢, z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na swietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicoéw lub odebrania dziecka przez
rodzica albo upowazniong przez niego osobe¢ - znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli swietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

o ktorych mowa w § 37 ust. 4 - pozostajacych pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia
do chwili ich zakonczenia;

3) ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na terenie szkoty z przyczyn niezwigzanych z organizacja
nauczania, wychowania i1 opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

3. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe, za uczniéw bioragcych
udzial w tych zajeciach w okresie ich trwania;

2) nauczyciele petniacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniéw przebywajacych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajgcia pozalekcyjne - w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja sie po zakonczeniu planowych dyzurow nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki - za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkotly, moze:

1) na prosbe rodzicow zgloszong w formie pisemnej na karcie zwolnienia, zwolni¢ ucznia
z zaje¢ na warunkach okreslonych w Procedurze zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, z tym
ze:

a) uczen klasy [ moze opusci¢ szkote jedynie pod opieka rodzica lub innej osoby przez
niego upowaznionej,

b) uczniowie pozostatych klas moga opusci¢ szkote samodzielnie, a od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia lub choroby w
trakcie trwania zajec:

a) nauczyciel kieruje wowczas ucznia do pielegniarki szkolnej, zapewniajac
bezpieczne dotarcie,

b) pielegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia ucznia i podejmuje decyzje odestania
ucznia na lekcje lub pozostawia ucznia w gabinecie pomocy medycznej do momentu
przybycia rodzica, ktérego sama zawiadamia; w nagtych wypadkach wzywa pogotowie
ratunkowe, jednoczes$nie powiadamiajac rodzicow i dyrektora szkoty,

c) W sytuacji nieobecnosci pielggniarki nauczyciel odsyta ucznia do sekretariatu
szkotly, zapewniajac mu bezpieczne dotarcie, gdzie dalszg decyzje podejmuje dyrektor lub
wicedyrektor szkoly;

3) jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka ze szkoty, uczen pozostaje w szkole (w
gabinecie pielggniarki) do konca zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z planem swojej klasy.

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego z przyczyn
wynikajacych z dziatalno$ci na rzecz szkoty (udzial w uroczystosciach szkolnych,
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konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych):

1) zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia, ktory w tym momencie bierze za
niego odpowiedzialnos¢;

2) nauczyciel informuje wychowawce 1 nauczycieli uczacych o planowanym zwolnieniu
ucznidw za pomocg dziennika elektronicznego, wysylajac liste zwalnianych uczniow
z podaniem terminu i przyczyny zwolnienia;

3) nauczyciele uczacy wpisujg zwolnionym uczniom ,,zw”’;

4) uczen zwalniany z zaje¢ z powodu udziatu w konkursach lub zawodach sportowych
organizowanych poza szkolg musi posiada¢ zgode rodzicéw (opiekundéw) na wyjazd.

6. Nauczyciel nie moze zwalnia¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych na podstawie rozmowy
telefonicznej z rodzicem, moze jednak zrobi¢ to na podstawie skanu lub zdjecia dokumentu
zwolnienia.

7. Nauczyciele prowadzacy:

1) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu,

2) zajecia dodatkowe lub pozalekcyjne - w przypadkach uzasadnionych wzgledami
bezpieczenstwa uczniéw lub organizacja opieki nad uczniami, okreslonych przez dyrektora
szkoty, zobowigzani sa do sprowadzenia ucznidéw do szatni, $wietlicy badz na inne zaj¢cia.

3) Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyj$cia do domu.

8. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni i stotdéwce, wedtug opracowanego harmonogramu:

1) kazdy nauczyciel obowiazany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego ich petienia;

2) dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom uczniow;

3) zanauczycieli nieobecnych w szkole dyrektor wyznacza zastgpstwa na dyzurach.

9. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiagzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli Swietlicy lub biblioteki szkolne;.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru 0so6b dorostych.
10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych
zajgciach, oraz za uczniow 1 inne osoby przebywajace na terenie szkoty lub boiska szkolnego
bez opieki nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych wydarzeniach reguluja odrgbne
regulaminy.

12.  Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
13. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, cyberprzemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

15. Strategia dzialan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem zawarta jest w Programie Wychowawczo—
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Profilaktycznym Szkoty.

16. Sposdb postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci w szkole lub poza nig okreslony
jest w szkolnej procedurze Standardy Ochrony Matloletnich.

17. W szkole prowadzone s3, zgodnie z odregbnymi przepisami, zaj¢cia z pierwszej pomocy
dla uczniow.

18. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dostepu do Internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

19. Uczen klasy I opuszcza szkole po zakonczeniu zaje¢ wylacznie pod opieka rodzica albo
innej osoby przez niego upowaznione;j.

20. Uczniowie klas II-1II moga samodzielnie opuscic¢ szkote po zakonczeniu obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzica, ztozonej
u wychowawcy.

21. Zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust. 20, musi okresla¢ okres jej obowigzywania oraz dni
tygodnia, w ktorych uczen ma prawo samodzielnie wraca¢ do domu. Zgoda ta nie uprawnia
ucznia do samodzielnego opuszczania szkoty podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych ani podczas
przerw.

22. Uczen klas I-I11, ktory nie posiada zgody rodzica na samodzielne opuszczenie szkoty po
zakonczeniu zaje¢, jest odprowadzany przez nauczyciela prowadzacego ostatnie zajecia albo
wychowawce klasy do §wietlicy szkolnej 1 pozostaje tam pod opieka nauczycieli $wietlicy do
chwili odebrania przez rodzica albo osobe¢ przez niego upowazniong.

23. Uczen klas IV-VIII zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, ktorych realizacja
przypada w srodku planu zaje¢¢ dydaktycznych, jest zobowigzany do przebywania na terenie
szkoty pod opieka nauczycieli, w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

24. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne ze zwolnieniem
z pobytu ucznia w szkole.

25. Samodzielne opuszczenie szkoly przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 23, jest
dopuszczalne wylacznie po uzyskaniu odrebnego zwolnienia z pobytu w szkole, udzielonego
na pisemng prosbe rodzicow, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4; w takim przypadku
uczen opuszcza szkole na pozostatg cze$¢ dnia zajec 1 nie wraca na kolejne zajgcia
edukacyjne w tym dniu.

26. Zasady okreslone w ust. 23-25 stosuje si¢ rowniez w przypadku zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego udzielonego na czas okreslony lub do konca roku szkolnego.

27. W przypadku odwotania ostatnich zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w planie zaj¢¢ na
dany dzien uznaje si¢ je za zakonczenie zaj¢¢ szkolnych w tym dniu; uczniowie moga opusci¢
szkote zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 19-26.
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§ 48.
1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6zniej rowno z dzwonkiem
oznajmiajacym poczatek zajec.

Uczniowie oczekujg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela, podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtdrzyt materiat z poprzednich zaje¢ i opanowat omawiane tresci.

3. W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2, uczen zgtasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcjg oraz podaje przyczyne
nieprzygotowania, z zastrzezeniem § 60 ust. 1.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia

nauczycieli oraz wspotpracowac z innymi uczniami w realizacji zadan.

5. Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wcze$niej
ustalonych terminach.

Pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynikac¢ jedynie z choroby ucznia lub
innych szczegdlnie waznych powodow i powinna by¢ wyjasniona przez rodzicow.

6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka.

Wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywa si¢
z zachowaniem nalezytej kultury 1 szacunku.

Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw, okazywanie braku szacunku wobec
dorostych 1 innych uczniéw oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe
zachowanie.

7.  Uczen ma obowigzek zapoznawac si¢ z informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym oraz rzetelnie i terminowo przekazywac wszystkie informacje kierowane
przez szkole do rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzicow, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole, powinny mie¢ forme pisemng - w dzienniku elektronicznym.

9. Odczytanie informacji przekazanych w dzienniku elektronicznym przez rodzicéw lub
nauczycieli jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem zapoznania si¢ z jej trescia.

W przypadku awarii dziennika elektronicznego wychowawca klasy informuje rodzicéw
o alternatywnym sposobie przekazywania informacji, np. za posrednictwem komunikatora
elektronicznego, telefonu stuzbowego lub w formie pisemne;.

10. Zasady uczestnictwa w zajeciach jezyka obcego:
1) uczniowie wszystkich klas szkoty podstawowej uczestnicza w obowigzkowych
zajeciach jezyka angielskiego;
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2) uczniowie klas starszych uczestnicza w obowigzkowych zajeciach z drugiego jezyka
obcego (hiszpanskiego lub niemieckiego).

11. Zasady uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego:

1) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach uczniéw z podziatem na
pte¢; grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 uczniow;

2) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§ 49.
1. Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, tj.:
1) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspotzycia
w zespole;
2) rzetelnie wypetnia¢ zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawcow;
3) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;
4) wykazywac aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska;
5) wykazywac troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasnos$ci prywatnej
1 publicznej, w tym w szczegdlnosci szanowanie mienia szkolnego;
6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowac tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

3. Uczen powinien wykazywa¢ dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
0sOb poprzez:

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych;

2) reagowanie na krzywdg innych 1 wszelkie przejawy zla;

3) nieuleganie natogom;

4) dbatos¢ o higieng osobista;

4a) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi; ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci oraz
umozliwia¢ realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub
profilaktyczno—wychowawczych;

4b) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji lub braku
poszanowania praw i wolnosci innych oséb 1 kultur;

4c) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty;

4d) niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoly w niestosownym ubraniu (tj.
wyzywajacym, przeswitujacym, z emblematami lub napisami obrazajacymi uczucia innych
0s0b);

5) zmienianie obuwia;

35



6) noszenie wlasciwego stroju szkolnego: galowego, codziennego i gimnastycznego;
7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych 1 niebezpiecznych
zabaw).

4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:
1) grzeczno$c i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;
2) prawdomo6wnos¢;
3) okazywanie pomocy kolegom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;
4) tolerancja wobec 0s6b niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religie¢, poglady, pokazywanie im akceptacji i nieodrzucanie;
5) niestosowanie przemocy;
6) szacunek dla siebie i innych, wlasnej i cudzej pracy oraz jej wytworow.

5. W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papierosow, w tym uzywania e-
papierosow.

6. W szkole nie wolno posiada¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu innych.

§ 50.
1. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia:

1) stroju galowego - w dni szczeg6lnie uroczyste, w tym: rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, §lubowanie ucznidéw klas I, dni, w ktorych w szkole obchodzone sa swigta
panstwowe, szkolne, egzaminy i1 inne uroczystosci;

2) stroju gimnastycznego - na zaj¢cia wychowania fizycznego oraz zawody sportowe.

2. Str¢j galowy powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) dla dziewczat obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (uroczyste apele, imprezy
szkolne, egzaminy itp.) - biata bluzka oraz ciemna spddnica lub eleganckie spodnie
w kolorach: czarnym, granatowym lub grafitowym;

2) dla chtopcow obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (uroczyste apele, imprezy
szkolne, egzaminy itp.) - biata koszula oraz ciemne spodnie lub ciemny garnitur.

3. Strdj szkolny nalezy nosi¢ z godnoscia i szacunkiem dla imienia i tradycji szkoty.

§ 51.
1. Szkota zapewnia uczniom, w razie nagtych przypadkow, z uzasadnionych przyczyn,
mozliwo$¢ nieodplatnego skorzystania ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto§ciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoly wylacznie na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie bedzie ponosic¢
odpowiedzialno$ci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto$ciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoly. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
1 telefony komoérkowe muszg by¢ wylaczone 1 podpisane.

36



4. Podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i w czasie przerw
srodlekcyjnych korzystanie z telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
jest zabronione. Powinny by¢ one w tym czasie wylaczone i wtozone do szafki w szatni:

1) w szczegolnosci zabronione jest nagrywanie filmow 1 fotografowanie bez uzgodnienia
z nauczycielem i dyrektorem szkoty;

2) fotografowanie uczniéw i nauczycieli przez rodzicow jest dozwolone tylko w czasie
uroczystosci szkolnych, jesli nie zglosili sprzeciwu.

5. W razie zauwazenia przez prowadzacego zajecia ztamania zasad nauczyciel powiadamia
o tym rodzicOw poprzez wpis uwagi do dziennika elektronicznego.

6. W wyjatkowych sytuacjach, dotyczacych kontaktu z rodzicami, uczen moze skorzystac¢
z telefonu za zgoda nauczyciela.

7. Na zajeciach lekeyjnych prowadzonych z wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych
uczniowie moga pod nadzorem nauczycieli korzysta¢ z tabletow, smartfonow i innych
urzadzen elektronicznych jako e-podrecznikow.

§ 52.

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 49 do 51 stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do ustalenia adekwatnej, zgodne;j
z przyjetymi kryteriami oceny zachowania oraz zastosowania innych kar, o ktorych mowa

w § 101.

§ 53.
W szkole obowiazujg ustalane przez dyrektora procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposoby dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 54.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 55.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach okreslonych niniejszym statutem;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacje¢ $rodroczna;
2a) klasyfikacje roczng;
3) klasyfikacj¢ koncowa.

3. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego i programow edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktore tworza szkolny zestaw programow. Oceny s3 informacja, w jakim stopniu uczen
opanowal te wymagania.

§ 56.
1. Biezaca ocena osiggnig¢ i postgpow edukacyjnych ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-1II) prowadzona jest przez nauczycieli na podstawie obserwacji
ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych umiej¢tnosci w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (kreslenie wzorow literopodobnych, graficzna strona pisma, poprawnos¢
ortograficzna, forma, plynno$¢, spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problemdéw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $§wiecie (znajomos$¢ pojec i procesOw przyrodniczych, sSrodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

la. Prace domowe w klasach I-III sg zadawane i oceniane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1b. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa -
komentarz nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowe;.

Ic. Nauczyciel, w jezyku zrozumialym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnal, nad
czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowaé
umieje¢tnos¢ wskazang w podstawie programowe.

2. Ocenianie biezace w klasach I, w pierwszym poéiroczu, ma form¢ oceny opisowe;.
Okresla ona stopien i zakres opanowania wymagan edukacyjnych z podstawy programowe;j
i realizowanego programu dla edukacji tego poéirocza.
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3. Ocenianie biezace w klasie I, w drugim potroczu oraz w klasach II 1 III ma form¢ oceny
cyfrowej, ktora okresla stopien i zakres opanowania tresci z podstawy programowe;j
okreslonych dla kazdej z edukacji w pierwszym etapie edukacyjnym. Poczawszy od drugiego
potrocza klasy pierwszej, w przypadku sprawdzianow i dyktand stosowana bg¢dzie ocena

w skali 1— 6.

4. Ocenianie biezace w klasach pierwszych, w pierwszym poétroczu: obok oceny opisowe;j
stosuje si¢ skale literowa wedtug szesciostopniowe;j skali literowe;:

1) W - wspaniale;

2) Bd - bardzo dobrze;

3) D - dobrze;

4) P - przecigtnie;

5) S - stabo;

6) N - niezadowalajaco.

4a. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktére odbywa si¢ systematycznie w klasie:
obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji
stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic, chwali za
wysilek, nagradza pochwala, pisze recenzje.

5. Ocenianie biezace w klasach pierwszych (drugie poéirocze), drugich i trzecich ustala si¢
wedlug ponizszej skali ocen:

KRYTERIA OCENY Opis umiejetnosci

i wiadomosci

Forma skroconego
zapisu stownego

i cyfrowego

Uczen nie radzi sobie z przyswajaniem podstawowej wiedzy 1 | niedostateczny, ndst, 1
umieje¢tnosci okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi w
danej klasie, mimo statej pomocy nauczyciela. Jego wiedza 1
umieje¢tnosci sg niewystarczajace do opanowania kolejnych
tresci programowych.

Uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonaniem podstawowych | dopuszczajacy, dop, 2
zadan okreslonych wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie.
Przy pracy czgsto potrzebuje wskazowek nauczyciela.

Uczen samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomoscii | dostateczny, dst, 3
umiejetnosci okres§lone wymaganiami edukacyjnymi w dane;j
klasie w rozwigzywaniu typowych zadan. W takich sytuacjach
rzadko potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela.

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci okreslone dobry, db, 4
wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. W sytuacjach
problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.
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Uczen sprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone bardzo dobry, bdb, 5
wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, podejmuje si¢
rozwigzywania bardziej ztozonych zadan i probleméw. Pracuje
samodzielnie.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal wiadomosci 1 celujacy, cel, 6
umiejetnosci okres§lone wymaganiami edukacyjnymi w dane;j
klasie. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i
umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach. Twoérczo
rozwigzuje problemy.

6. Ocena ustalona zgodnie ze skalg przedstawiong w ust. 4, wyrazona w formie skrétowej,
powinna by¢ dopetniona kréotkg oceng opisowa, ustng lub pisemna, w zalezno$ci od rodzaju
prezentacji wiedzy lub umiejetnosci.

7. W klasach I-1II szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

8. Biezaca ocena ucznia jako forma monitorowania jego postepow stanowi podstawe
planowania indywidualnych oddzialywan wspierajacych jego rozwdj oraz dziatan
kompensacyjnych.

9. Ocena biezaca z religii 1 innych zaje¢ dodatkowych wlaczonych do ramowego planu
nauczania dla klas I-1II, od klasy pierwszej, jest oceng w skali okreslonej w ust. 4.

10. Szczegotowe wymagania edukacyjne w klasach [-III zawarte sa w ,,Wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.”

§ 57.
1. W klasach IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) niedostateczny (1) - ndst;

2) dopuszczajacy (2) - dop;

3) dostateczny (3) - dst;

4) dobry (4) - db;

5) bardzo dobry (5) - bdb;

6) celujacy (6) - cel.

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

1b. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

2. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Stosuje si¢ oceny ze znakiem (+), ktory zwigksza warto$¢ oceny, oraz ze znakiem (—), ktory
zmniejsza warto$¢ oceny (nie dotyczy to ocen $rodrocznych i rocznych).
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3a. ,,Minus” dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnia wymagania na dany stopien i popenit
jedynie niewielkie uchybienia, ktore sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

3b. ,,Plus” dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnit wymagania na dany stopien i dodatkowo
jego prace cechowaly inne zalety, ktore sa okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

4. W ocenie prac pisemnych, zar6wno sprawdzianow jak i kartkowek, dla wszystkich
przedmiotow stosuje si¢ oceny wg skali:

Progi procentowe Ocena
99—-100 celujacy

powyzej 96-99 bardzo dobry plus

powyzej 93-96 bardzo dobry

powyzej 90-93 bardzo dobry minus

powyzej 85-90 dobry plus

powyzej 79-85 dobry

powyzej 75-79 dobry minus

powyzej 6675 dostateczny plus

powyzej 58—66 dostateczny

powyzej 50-58 dostateczny minus

powyzej 4350 dopuszczajacy plus

powyzej 3643 dopuszczajacy

powyzej 30-36 dopuszczajacy minus
0-30 niedostateczny

5. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ oceny wedlug przyjetej skali ocen. Uczen
otrzymuje informacj¢ o osiggni¢ciach z poszczegdlnych przedmiotow w dzienniku, na pracy
pisemnej, w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen.

6. W dzienniku elektronicznym nauczyciel uczacy zamieszcza kategori¢ ocen biezacych
z zaznaczeniem dzialu programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

7. W szkole prowadzony jest wylacznie dziennik elektroniczny.

8. Oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 58.
1. Nauczyciele przyjmujg nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
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1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych objetych
programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy w rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
W programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowa¢ poznang
wiedze do rozwigzania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujete
W programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci
objetych wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych
w programie i wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe, o $rednim poziomie trudnosci ujete w programie nauczania i wynikajace
z podstawy programowej;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umiejetnosci 1 wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celéw ujetych w programie i wynikajacych
z podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim poziomie trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celow ujetych w programie
1 wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

la. W biezacym ocenianiu osiggnie¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje zwrotna.

1b. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych,
stanowigcy dla niego pomoc w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ic. Pisemny komentarz moze mie¢ formeg notatki, tabelki lub innej postaci graficzne;j
wybranej przez nauczyciela.

2. Corocznie nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw ustalajg szczegétowe wymagania
edukacyjne oraz kryteria oceniania dla danego przedmiotu i poziomu edukacyjnego,
wynikajace z realizowanego programu nauczania, w zespotach przedmiotowych.

3. Wymagania edukacyjne przedstawiane sg uczniom i ich rodzicom na poczatku roku
szkolnego, do 30 wrzesnia.

4. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce pod nazwg ,,Wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.”

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig podstawe¢ do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa do
sformulowania $rédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV—VIII
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wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 ich uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci uczniow.

§ 59.
1. (uchylony)

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w ocenianiu biezagcym:

1) odpowiedz ustna na lekcji - jest to wypowiedz ucznia na temat wskazany przez
nauczyciela, obejmujgca zakres biezgcego materiaty, tj. zrealizowanego w trakcie ostatnich
trzech spotkan lub lekcji powtdrzeniowej z catego dziatu;

2) kartkowka - niezapowiedziana pisemna forma odpowiedzi obejmujgca materiat
z ostatnich 1-3 zaje¢¢; wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz dwa tygodnie
po jej przeprowadzeniu; czas jej trwania nie powinien przekracza¢ 10—15 minut;

3) sprawdzian - samodzielna praca pisemna na lekcji, obejmujaca wieksza parti¢ materiatu
(np. dziat programowy); maksymalna liczba prac tego typu - jedna dziennie, dwie tygodniowo
dla ucznia klas IV-VI SP, a trzy dla ucznia klas VII-VIII SP; wyniki sprawdzianu nauczyciel
analizuje 1 omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu, a sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany co najmniej z dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

4) sprawdzian potroczny - samodzielna forma pracy pisemnej, zgodna z programem
nauczania, przeprowadzana pod koniec poétrocza; obejmuje zakres materiatu z danego okresu.

3. Prace domowe na drugim etapie edukacyjnym sga zadawane i oceniane zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Pod koniec kazdego potrocza ocenianie biezace dopetiane jest ocenianiem sumujacym,
prowadzonym w formie:

1) testow kompetencji lub kontrolnych prac pisemnych, w tym sprawdzianéw potrocznych,
ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego pdirocza lub roku;

2) sprawdziandw poroéwnawczych potrocznych lub rocznych przeprowadzanych na tej
samej godzinie lekcyjnej, w tym samym dniu, we wszystkich klasach jednego poziomu
ksztatcenia.

5. Sprawdziany, o ktorych mowa w pkt 2, powinny by¢ zapowiedziane co najmniej
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. W calym cyklu ksztalcenia, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, moze
nastgpi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoly w okreslonej
przez niego formie i terminie. Nie podlegaja one zasadom opisanym w ust. 2—5.

7. Nauczyciele, po konsultacji z wychowawca klasy, moga ustali¢ inne, niewymienione
powyzej, formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu. O ustalonych formach nalezy
poinformowac dyrektora szkoty, a po uzyskaniu jego akceptacji, takze uczniow 1 ich
rodzicow.
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7a. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne
sprawdziany i kartkowki sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi
kryteriami oceniania.

8. Po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, uczen moze wybra¢ forme
zaprezentowania posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci.

9. Ocenione sprawdziany oraz testy kompetencji, o ktorych mowa w § 59 ust. 2, 3, 4,
nauczyciele przechowuja do zakonczenia roku szkolnego.

10.  Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po
tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

§ 59a.
1. Aktywnos$¢ ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych jest jednym z elementéw oceniania
biezacego i wchodzi w sklad oceny zachowania.

2. Za aktywna prace na lekcji uczen moze otrzymywac plusy, a za brak zaangazowania lub
nieprzestrzeganie zasad pracy - minusy.

3. Ocenie podlega w szczegolnosci:
1) przygotowanie do zajec;

2) udziat w dyskusjach, odpowiadanie na pytania, zglaszanie wtasnych propozycji
rozwiazan;

3) wspodlpraca w grupie i przestrzeganie zasad pracy zespotowe;;
4) samodzielne podejmowanie inicjatyw oraz dbatos$¢ o kulture wypowiedzi;
5) zaangazowanie w dziatania klasy i szkoly.

4. Aktywno$¢ ucznia moze by¢ dokumentowana w dzienniku elektronicznym poprzez wpisy
w odpowiedniej kategorii ocen lub w arkuszu obserwacji.

5. Uzyskane przez ucznia plusy i minusy sg analizowane przez wychowawce klasy przy
ustalaniu oceny zachowania.

§ 60.

1. Dwa razy w polroczu uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ (co obejmuje: brak
¢wiczen lub niezbednych pomocy, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub kartkdwki),
bez ponoszenia konsekwencji, pod warunkiem poinformowania o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia przed rozpoczeciem lekcji.

2. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole przez okres minimum dwodch tygodni, uzgadnia
z nauczycielami zakres materiatu, sposob uzupeinienia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz termin
i forme ich ocenienia. Zasada ta nie obejmuje nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

3. Dlaucznia powracajacego po chorobie sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci
(sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne) nie moze odbywac si¢ w pierwszym dniu po
okresie nieobecnosci.
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4. Kazdy nowy uczen podlega ,,okresowi ochronnemu” - przez dwa tygodnie nie ustala si¢
mu ocen niedostatecznych, z zachowaniem uprawnien wymienionych w ust. 1. Dla uczniéw
klas czwartych pierwsze dwa tygodnie wrze$nia sg okresem adaptacyjnym. W tym czasie
uczniowie przyzwyczajaja si¢ do innego sposobu oceniania i nauczania przedmiotowego. Dla
zwigkszenia ich poczucia bezpieczenstwa oceny niedostateczne z kartkowek, prac klasowych,
testow 1 sprawdzianOw nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej ten nie zwalnia
jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajec.

§ 61.
1. Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej przez
ucznia oceny:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne i1 roczne;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic¢
ustalone oceny biezace, Srodroczne i roczne na zebraniach rodzicéw lub dniach otwartych dla
rodzicoOw w szkole;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczego6lne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania przedmiotowe uczen opanowat,
b) jakie wymagania przedmiotowe musi jeszcze opanowac;

5) jezeli uczen lub rodzic ucznia uzna ustne uzasadnienie oceny $rodrocznej lub rocznej za
niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o uzasadnienie na
pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztoZenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione w ust. 3 1 4. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech
dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

2. Uczniowi i jego rodzicom udostgpnia si¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne:
1) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia, tj. kartkowki, testy 1 sprawdziany,

nauczyciel udostgpnia uczniowi na zajgciach lekcyjnych;

la) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca; dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel udostepnit sprawdzone i1 ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych uczen bedzie obecny oraz krotkie jej omdwienie z uczniem;

1b) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);
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Ic) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

2) nauczyciele przekazujg uczniowi sprawdzone i ocenione prace, tj. kartkowki, testy
i sprawdziany, do domu;

3) prace pisemne przekazane do domu muszg zosta¢ zwrocone nauczycielowi na nastepne;j
lekcji danego przedmiotu;

4) brak zwrotu sprawdzonej pracy, pomimo wystania informacji przez e-dziennik
o koniecznosci zwrotu, zwalnia nauczyciela z obowigzku dysponowania sprawdzianem do
konca roku szkolnego;

5) na prosbe rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia prace pisemne
ucznia rodzicom na zebraniach rodzicéw i w czasie dni otwartych dla rodzicow w szkole.

5a) na wniosek rodzicéw nauczyciel umozliwia wykonanie kopii lub zdjecia sprawdzone;j
1 ocenionej pracy pisemnej ucznia.

5b) wglad do prac pisemnych wylacznie na terenie szkoty nie stanowi jedynej formy ich
udostepniania.

3. Sposéb udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezenh wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, dokumentacje
w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspoOlnie ustalonym,;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwiazanych ze struktura
testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

3) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty;

4) rodzice niepetnoletniego ucznia moga sporzadzac notatki, odpisy, zdjecia.

4. (uchylony)

5. Wszystkie otrzymane przez ucznia oceny biezace wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego;
oceny klasytikacyjne §rédroczne 1 roczne sg wpisywane do dziennika lekcyjnego oraz innych
dokumentow szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota informuje rodzicéw o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

1) oceny lub informacje w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicoéw;
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4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) zebrania z dyrektorem.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub
wysyla listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;j.

§ 62.
1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela,
ale nie dluzszym niz dwa tygodnie od ustalenia oceny w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen, ktory otrzymat biezaca oceng niedostateczng, zobowigzany jest nadrobié¢ braki
1 uzupehic zalegtosci w terminie dwoch tygodni.

2a. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 2, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

2b. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 2a, dotyczy takze ucznia, ktébremu nauczyciel
anulowal sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

2c. O poprawie pozostalych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci decyduje nauczyciel prowadzacy zajgcia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu lub innej aktywnosci;

4) otrzymanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika.

3. W przypadku otrzymania oceny nizszej niz poprawiana obowigzuje ocena korzystniejsza
dla ucznia.

4. Ocena poprawiona zostaje wpisana do dziennika elektronicznego w nastgpujacy sposob:
[ocena pierwotna ocena poprawiona], np. [1 4].

5. Uczen jest zobowiazany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych 1 praktycznych.

6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny 1 kazdego dzialania. Nauczyciel nie moze
odmowic¢ uczniowi prawa do poprawy oceny.

§ 63.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw - co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym - oraz ich rodzicow,
na pierwszym zebraniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji
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zebrania, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2a. Wymienione w ust. 2 tresci udostepnione sg na stronie internetowej szkoly oraz w wersji
papierowej w bibliotece szkolne;j.

2b. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 2, sa przekazywane uczniom i rodzicom zgodnie
z § 58 ust. 3.

2c. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ zapoznania ucznidéw i1 rodzicéw z powyzszymi informacjami
w oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Sa. W przypadku, gdy uczen nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 3-5,
moze by¢ objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
(dokonanego przez nauczycieli i specjalistoéw) indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

5b. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego -
dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie tej opinii.

S5c.  Wymagania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych konkretnego ucznia znajdujg si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg
udostgpniane na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢
przestane rodzicowi za pomocg poczty elektronicznej.
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6. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;,
oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z kazdym uczniem, w tym

z uczniem posiadajacym opini¢ lub orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 3—5b, na
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z posiadang przez niego opinig, orzeczeniem lub inng dokumentacja.

9. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 8, polega na zintegrowanych dziataniach
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach
lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $srodkow i pomocy dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sig¢;

5) tempa 1 czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planow dydaktycznych i sprawdzianow;

8) uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen oraz wskazan umieszczonych w
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych dla ucznidw.

10. Zasady indywidualizacji pracy, oceniania i dostosowania wymagan powinny mie¢ forme
pisemng, zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 64.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. Zasady zwalniania ucznidw z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego:

1) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen ze wskazaniem, jakich ¢wiczen fizycznych lub jakiego rodzaju ¢wiczen dany uczen
nie moze wykonywac 1 jak dlugo, dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajeé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza, ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
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niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez
lekarza;

2) na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajg¢ciach
wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii dyrektor szkoty ma mozliwos¢
catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W tym przypadku
uczen nie ucze¢szceza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z
nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega
klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

5. (uchylony)

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Jesli lekcja drugiego jezyka nowozytnego jest, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
pierwszg lub ostatnig lekcja w danym dniu, uczen, o ktérym mowa w ust. 4-6, moze
rozpoczynac zajecia w danym dniu odpowiednio pdzniej lub konczy¢ zajecia odpowiednio
wczesniej niz oddzial, do ktérego uczeszcza. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie pisemnego wniosku ztozonego w sekretariacie szkoly przez rodzicow
ucznia.

8. Uczen moze wybra¢ dowolny jezyk jako drugi (spos$rod proponowanych przez szkote),
ale w przypadku duzej dysproporcji w grupach jezykowych szkota zastrzega sobie prawo
skierowania czg$ci ucznidow na inny jezyk niz przez nich wybrany.

9. Uczen, ktory zrezygnowat z uczestniczenia w nauce religii, a w kolejnym roku szkolnym
wyraza che¢ kontynuacji nauki, powinien - w porozumieniu z nauczycielem religii - zaliczy¢
tre$¢ programow3g przewidziang dla poziomu nauczania, w ktorym nie uczestniczyl.

§ 65.
1. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego poirocza i polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:
1) w klasach I-III w formie oceny opisowej;
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2) w klasach IV-VIII w skali okreslonej w § 57 ust. 1;
3) w klasach IV-VIII oceny zachowania, w skali okreslonej § 75 ust. 8.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢c¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3a. Nauczyciele umieszczajg sSrodroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym,
z ktorymi zapoznajg si¢ rodzice, a w przypadku braku dostepu do systemu elektronicznego -
przekazuja je pisemnie.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Oceny te majg forme¢ oceny opisowe;.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiagni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w skali okreslonej w § 57 ust. 1 oraz oceny zachowania w skali okreslonej
w § 75 ust. 8.

§ 66.
1. (uchylony)

2. Klasyfikacja roczna:

1. na 15 dni roboczych przed klasyfikacja roczna:

a) wychowawca jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw poprzez dziennik
elektroniczny o przewidywanej ocenie zachowania,

b) poszczeg6lni nauczyciele sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

2a. Nauczyciele 1 wychowawcy informujg ucznia réwniez w rozmowie bezposredniej,

w terminie okreslonym w ust. 2, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z wychowawca.

2b. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela lub
wychowawcy potwierdzeniem skutecznego przekazania informacji. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzicoOw ucznia.

3. Wychowawca wysyta rodzicom wiadomos¢ o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz o przewidywanej ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
Jesli wiadomos$¢ nie zostanie odczytana, wychowawca ma obowigzek wysta¢ informacje
listem poleconym lub poprzez e-Dorgczenia.
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§ 67.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli 1 ucznidOw oraz ocenianego ucznia.

3. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

4. Ustalona przez wychowawce $rédroczna lub roczna ocena zachowania ucznia jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 77.

5. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 73.

§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow poprzez zaj¢cia wyrownawczo-dydaktyczne, indywidualne konsultacje,
opracowanie planu wsparcia 1 zawarcie kontraktu z uczniem 1 jego rodzicami, objecie ucznia
pomoca na $§wietlicy szkolnej oraz pomoc kolezefiska w ramach wolontariatu.

2. Sposob i forme uzupetniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 70.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) spetnia obowiazek szkolny poza szkola;
2) realizuje indywidualny tok nauki.

5. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 71.
(uchylony)

§72.
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZzej.

la. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy -1l szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
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2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania, otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na lekcje religii lub/i etyki, nie wlicza si¢ ocen $rdédrocznych
i rocznych z tych zaje¢ do $redniej ocen.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

7a. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim otrzymat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase, z zastrzezeniem § 73.

§ 73.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb 1 forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 73a.

1. W przypadku przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz
sprawdzianow, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi ustalania tych ocen, ustala si¢:

1) informacje o miejscu, terminach i formie egzamindéw przekazuje uczniowi i jego
rodzicom dyrektor szkoty przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za potwierdzeniem
odbioru;

2) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem lub sprawdzianem
przekazuje uczniowi nauczyciel przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za potwierdzeniem
odbioru;

3) informacje o wynikach egzaminu lub sprawdzianu przekazuje przewodniczacy komisji
uczniowi i rodzicom po egzaminie lub sprawdzianie przez dziennik elektroniczny lub ustnie;

4) zestaw pytan, zadan lub dziatan praktycznych uktada nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;

5) stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
petnej skali ocen;

6) pisemna forma egzaminu trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela
1 moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte, w tym wypracowanie;

7) forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada si¢ z trzech pytan;
do odpowiedzi uczen moze przygotowac si¢ w czasie 10 minut;

8) miedzy forma pisemng a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe;

9) organizacja egzaminow musi by¢ dostosowana do uczniéw, o ktorych mowa w § 63.

2. Szczegbdlowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a takze sktad komisji i sposdb dokumentowania,
okreslajg ustawa oraz przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

3. Informacj¢ o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania
przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom przewodniczacy komisji ustnie lub przez dziennik
elektroniczny w tym samym dniu.

§ 74.
1. Uczen konczy szkotg podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty konczacego szkole podstawowa.
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la. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy z wyrdznieniem szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na lekcje religii lub/i etyki, nie wlicza si¢ ocen $rdédrocznych
i rocznych z tych zaje¢ do $redniej ocen.

4. (uchylony)

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukonczyl, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
1. (uchylony)

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3. W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkota (w formie edukacji
domowej) nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktoére
sktada sig:

1) (uchylony);

2) klasyfikacja §rodroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

4a. Aktywnos$¢ ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, oceniana zgodnie z § 59a, stanowi jeden
z elementow branych pod uwage przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu
W miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
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S5a. O ostatecznej ocenie zachowania ucznia decyduje wychowawca klasy.

S5b.  Wymienione w ust. 5 tresci udostgpnione sg na stronie internetowej szkoty oraz w wersji
papierowej w bibliotece szkolne;j.

5c. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, sg przekazywane uczniom i rodzicom do 30
wrzesnia.

5d. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zapoznania uczniow i rodzicoOw z powyzszymi informacjami
w oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej przez dziennik elektroniczny.

6. W klasach I-1III biezaca, $Srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa, ktora
opiera si¢ na nastepujacych kryteriach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen nosi ubranie przyjete w szkole,
b) jest punktualny,
¢) przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materialy;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) dba o sprzety szkolne, podreczniki 1 przybory,
b) bierze udziat w akademiach szkolnych,
c) reprezentuje szkole na konkursach i w zawodach,
d) wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) posiada podstawowe wiadomosci na temat patrona szkoty,
b) zna symbole narodowe,
¢) potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
a) nie uzywa wulgaryzmow,
b) postuguje si¢ poprawng polszczyzna;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
b) bezpiecznie porusza si¢ po szkole 1 poza nia,
c¢) dba o swoje zdrowie 1 higieng osobistg;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) uczen uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w stosunku do dorostych i kolegow,
b) dba o swoj ubior,
¢) kulturalnie spozywa positki w szkole;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) pomaga innym,
b) wspolpracuje w grupie,
c) okazuje szacunek osobom dorostym.

7. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena klasyfikacyjna zachowania we wszystkich klasach jest oceng opisow3.
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8. W klasach IV-VIII ocena biezaca i klasyfikacyjna (Srodroczna i roczna) zachowania
wyrazona jest w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

10. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wktadanego
w poprawe zachowan, a nie tylko efektow oraz w konteks$cie postepow wzgledem samego
ucznia.

11.  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. W ciagu okresu wychowawca 1 nauczyciele
uczacy ucznia, a takze nauczyciele nieuczacy w danym oddziale, w tym osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio skategoryzowanych wpiséw

o pozytywnych, negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym, zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceniania zachowania. Inni
pracownicy szkoty réwniez informuja wychowawce o zachowaniu ucznia.

§ 76.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca kieruje si¢ ustaleniami ogdélnymi zawartymi
w pkt 1 i uwzglednia nastgpujace kryteria:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a) w szkole 1 poza szkota zachowuje sie bez zarzutu,

b) (uchylony),

¢) wyroznia si¢ duzg aktywnos$cig w pomocy kolegom w nauce,

d) chetnie podejmuje prace spoteczne na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska,

€) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) rzetelnie i wzorowo wypetnia powierzone obowiazki,

g) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg (stownictwo, takt),
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h) umie w sposob kulturalny przedstawi¢ swoje zdanie i racjg,

1) wykazuje inicjatywe 1 pomystowos$¢ w organizacji imprez klasowych i1 szkolnych,

J) przygotowuje samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela pomoce i materiaty do
lekcii,

k) przynosi zaszczyt szkole poprzez osiggni¢cia naukowe i sportowe,

1) przeciwdziata przejawom wandalizmu na terenie szkoty,

1) aktywnie dziata w samorzadzie uczniowskim;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:
a) zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkotg bez zarzutu,

b) wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

c) systematycznie wypelnia swoje obowiazki,

d) z wlasnej inicjatywy organizuje imprezy w klasie,

e) bierze udziat w konkursach szkolnych,

f) wykazuje duza samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,

g) wyrdznia si¢ w pomocy na rzecz innych,

h) chetnie pomaga swoim rowiesnikom w nauce,

1) aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy uczniami,

J) pozytywnie wptywa na zespot klasowy,

k) ma zawsze czysty ubior,

1) wlasciwie reaguje na polecenia i prosby nauczycieli,

1) bierze czynny udzial w pracach samorzadu uczniowskiego;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktdry zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg bez uwag,

a ponadto:

a) wlacza si¢ w realizacj¢ niektorych zadan na rzecz klasy i szkoty,

b) umie wspotdziata¢ w zespole,

c) jest zawsze przygotowany do lekcji (nosi potrzebne przybory),

d) ma czysty ubior,

e) reprezentuje, w miar¢ swoich mozliwosci, klase 1 szkote,

f) rzetelnie wykonuje obowiazki zwigzane z przydzieleniem funkcji (np. dyzurnego),

g) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

h) nie spdznia si¢ na lekcje 1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

1) dazy do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, w ktérych uczestniczy,

J) okazuje szacunek dorostym i1 réwiesnikom;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny dobrej, a ponadto:
a) zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig poprawnie (sporadyczne uwagi 1 zastrzezenia),
b) bierze udziat w pracach na rzecz klasy,
¢) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,

d) sporadycznie nie panuje nad emocjami podczas zajec¢ i przerw,

e) zdarzaja mu si¢ uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

f) nie przejawia agresywnych zachowan w relacjach z réwiesnikami,
g) jest na ogot zdyscyplinowany,

h) stara si¢ by¢ kolezenski wobec réwiesnikow,

1) nie zawsze dba o kulture jezyka,
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J) zdarza mu si¢ nie posiada¢ przyborow szkolnych na lekcji,
k) sporadycznie spoznia si¢ bez usprawiedliwienia;
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawne;.

Ocena nieodpowiednia wystawiana jest uczniowi, ktory:

a) popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nia,

b) nie chce lub niechetnie reprezentuje klase mimo posiadanych mozliwosci,

¢) czesto zapomina o wypelnianiu powierzonych obowigzkow,

d) lekcewazy powinnos$ci ucznia (nie przynosi przyboréw szkolnych, odpowiedniego
stroju),

¢) ma sporadyczne sp6znienia i nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

f) zdarza mu si¢ nie troszczy¢ o mienie szkoty,

g) czasami niszczy cudzg wlasnos¢, pomoce szkolne, przyrode,

h) bywa, ze przejawia brak szacunku wobec dorostych i rowiesnikow,

1) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa,

J) prowokuje sytuacje konfliktowe, ale dazy do ich rozwigzania;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nieodpowiednie;.

Ocena naganna ustalana jest uczniowi, ktory:

a) famie dyscypling w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, podczas przerw i poza szkota,

b) ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

¢) uzywa wulgarnego stownictwa,

d) zneca sie fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

e) nie realizuje obowigzku szkolnego okresowo lub stale,

f) ucieka z lekcji (wagary),

g) lekcewazy obowiazki szkolne,

h) sp6znia si¢ na lekcje,

1) (uchylony),

) jest wulgarny wobec kolegdéw i dorostych,

k) nie bierze udziatu w zyciu klasy,

1) niszczy mienie spoteczne i prywatne.

Oceng¢ naganng moze otrzymac uczen, ktorego zachowanie spetnia jedno lub kilka
kryteriow tej oceny.

3. Wychowawca ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie, a na prosb¢ rodzicow
uzasadnia jg na pi$mie w ciggu trzech dni od otrzymania prosby. Uzasadniajac ocene
zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow
oceniania zachowania.

4. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
ustalania oceny.
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5. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 4, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia
1 rodzica z przewidywang oceng zachowania, a przed uchwalg rady pedagogiczne;,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki, przez e-dziennik

1 ustnie, powiadamia rodzica i ucznia.

6. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecanie
ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.

§ 76a.

Nauczyciele informujg uczniow klas IV-VIII oraz ich rodzicoOw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§77.

1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwrocié si¢ pisemnie
do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 3 dni
roboczych od jej ustalenia, wskazujac oceng, o ktorg si¢ ubiega.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

4. O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:
1) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2) przystepowat do sprawdziandw, rowniez w trybie poprawy.

5. Uczen spetniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Sprawdzian ten obejmuje catoroczne
zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega, zgodnie z okreslonymi wymaganiami
edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemne;j i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika,
plastyka i wychowanie fizyczne, ma przede wszystkim form¢ praktyczng. Ocenia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami na poszczegolne oceny z danych zajec
edukacyjnych, zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
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9. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej oceny nauczyciel informuje ucznia
1jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym
trybie postgpowania.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez
nauczyciela, niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

11. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

12.  Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.

13.  Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna.

14.  Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice, nie pdzniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci
o przewidywanej ocenie, moga ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy wniosek o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocene¢ uczen si¢ ubiega;

2) warunki:

a) zaistnienie nowych okolicznosci §wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
b) pozytywna opinia samorzadu klasowego i1 pedagoga szkolnego;

3) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wychowawca oddziatu, w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udzialem
pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz
wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku;

5) zespot nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 4, analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

6) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad zespolu oraz ustalenia;

7) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
oddziatu, ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicOw niezwtocznie przez e-dziennik;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;j;

9) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.
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ROZDZIAL. 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 78.

1.  Wszystkich pracownikow szkoty, bez wzglgedu na forme¢ prawng wigzaca te osoby ze
szkota (rowniez niepedagogicznych), w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow,
obowigzuje szkolna procedura Standardy Ochrony Matoletnich. Okres$la ona szczegdlne
srodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy zapewnieniu ochrony dobra i stusznych
interesOw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i jej personelu.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych zgodnie
z arkuszem organizacyjnym.

3. Szczegbdlowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikow
ustala dyrektor szkoty.

§79.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty

i odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizacja programow edukacyjnych uwzgledniajacych w catosci podstawe
programow3a, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia 1 wymagan edukacyjnych do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i rozwoj uczniow, w tym
metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planow pracy szkoty,
w tym organizacja wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich, w tym zespotu
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przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz kierunkami polityki o§wiatowej okreslonymi przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote oraz poprzez samoksztatcenie na terenie szkoty organizowane przez
zespoly nauczycielskie.

§ 80.
(uchylony)

§ 81.
(uchylony)

§ 82.
(uchylony)

§ 83.
1. Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczeg6lnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do
wartos$ci oraz ksztaltowaniem postaw prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych
1 proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

8) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegolnosci we

65



wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz w zakresie bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;

9) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nierealizujgcych obowiazku nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia
na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji - informowanie
rodzicow ucznia niepetnoletniego najpozniej w ciggu 3 dni od zdarzenia;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym

w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami,
bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Wychowawca $wietlicy i1 szkolnego Centrum Kultury 1 Nauki wspiera realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty w odniesieniu do ucznidw,
a w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w §wietlicy, na boisku, w stoléwce i na
wycieczkach;

2) organizuje pracg opiekunczo-wychowawcza w grupie;

3) prowadzi r6znorodne zaj¢cia: plastyczne, muzyczne, teatralne, czytelnicze;

4) organizuje gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej na terenie szkoty,
majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

5) uczy przyjetych norm spotecznych, zachgca do tolerancji, czuwa nad kulturalnym
zachowaniem ucznidow w $wietlicy, stolowce itp.;

6) rozwija samodzielno$¢ oraz aktywnos$¢ spoteczng ucznia;

7) rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia uczniows;

8) dba o powierzone mienie;

9) rozpoznaje potrzeby opiekunczo-wychowawcze uczniow;

10) systematycznie prowadzi dokumentacje;

11) bada i dokumentuje jakos¢ wiasnej pracy;

12) wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym.

§ 84.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje

1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa oraz przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) zakup, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw oraz organizowanie warsztatu
informacyjnego;

66



b) udostepnianie podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych;

¢) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

e) udzielanie porad przy wyborze lektury;

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz ksztatcenie umiejgtnosci
korzystania z informac;ji;

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
poprzez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji;

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych, oraz z innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) informowanie rady pedagogicznej, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji, o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach;

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

¢) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnoSci;

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 85.
1. Zakres zadan pedagoga i psychologa obejmuje w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy, minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

5) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym - wspodtpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

7) podejmowanie, w zaleznos$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjowanie objgcia ucznia
pomocg psychologiczng 1 pedagogiczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznia;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznia;

3) dziatanie profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych
stron, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

5. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:

1) dostarczanie dziecku podczas jego aktywnos$ci ruchowej, kontrolowanej przez terapeute,
ilosci 1 jakosci bodzcow sensorycznych wywotujacych w konsekwencji poprawe
przetwarzania sensorycznego.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatan wspierajacych realizacje podstawy
programowej;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami;

6) tworzenie wspolnie z zespolem nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych plandéw i ocena ich skutecznosci.

§ 85a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoly.

4. Kierownik administracyjny jest bezposrednim zwierzchnikiem wobec pracownikéw

69



szkoly niebedacych nauczycielami. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika
administracyjnego ustala dyrektor szkoty.

§ 86.

Formalnego przydziatu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaj¢¢
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych
dokonuje na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87.
1. Nauczyciele pracujg w zespotach tworzonych przez dyrektora:

1) wychowawczych;

2) przedmiotowych.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu, z zastrzezeniem ust. 5.
3. Zadaniami organizacyjnymi zespotow s3:

1) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie planu pracy zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy danego
oddziatu, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz podrecznikow do zaje¢ obowigzkowych;

2) wspottworzenie z wychowawca oddziatu planu wychowawczego w oparciu o zatozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) planowanie wspdlnych dziatah zwigzanych z realizacja projektow
miedzyprzedmiotowych, np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,,zielonych szkol” 1 innych;

4) analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
1 edukacyjnych uczniow;

5) analizowanie wynikOw zewngtrznego 1 wewnetrznego oceniania oraz mierzenia jakosci
w r6znych obszarach;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
z postanowieniami statutu;

7) prowadzenie zintegrowanych dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom, w tym
uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sposob 1 w formach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Przewodniczacym zespotu wychowawczego danego oddziatu jest wychowawca oddziatu.
6. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscia, pracuja w stalych zespotach
przedmiotowych powolanych przez dyrektora szkoty:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistycznym;

3) matematycznym;

4) nauk przyrodniczych;

5) katechetycznym,;

6) wychowania fizycznego;
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7) jezykdéw obcych;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wychowawcow swietlicy;

10) nauczycieli bibliotekarzy.
7. Kazdy zespot dziata na podstawie zatwierdzonego decyzja dyrektora regulaminu,
zawierajacego w szczegodlnosci:

1) cele i zadania zespotu;

2) czestotliwos¢ spotkan zespotu;

3) sposob dokumentowania pracy zespotu.
8. Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do opracowania planu pracy na kolejny rok
szkolny na ostatniej radzie pedagogicznej biezacego roku szkolnego. W opracowaniu planu
pracy biorg udzial wszyscy nauczyciele danego przedmiotu pod kierownictwem
przewodniczacego zespotu.
9. Czlonkowie zespotu dokumentuja swoja prace, tworzac protokoét 1 przekazuja wyniki
pracy przewodniczacemu zespotu. Ten przekazuje protokot dyrektorowi szkoty.
Przewodniczacy zespotu sprawozdaje swoja dziatalno$¢ na radzie pedagogicznej zamykajace;j
rok szkolny.
10. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ na czas okreslony inne zespoty, w tym szczeg6lnie
zespoty problemowo-zadaniowe. Szczegdtowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty
w chwili jego powotania.

§ 88.
(uchylony)

§ 89.
1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow, w tym zwigzanych
z bezpieczenstwem w szkole, ustala dyrektor szkoty.
3. Zadania pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegdlnosci:

1) pelnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych 1 w szatni podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie 0s6b wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie tego faktu dyrektorowi
szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;

4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.

§ 90.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent mi¢dzykulturowy.

2. Do zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:
1) komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym ucznia;
2) thumaczenie dokumentow klasowych na jezyk ojczysty ucznia;
3) pomoc przy dyzurach nauczycieli migdzylekcyjnych;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzinami dzieci cudzoziemskich;
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5) pomoc w rozmowach dzieci - nauczyciel - rodzic;
6) pomoc w wycieczkach szkolnych, w ktérych uczestniczg dzieci cudzoziemskie.
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ROZDZIAL 8

RODZICE
§ 90a.
Szkota oraz rodzice uczniow wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
§ 91.

1. Rodzice uczniow maja prawo do:
1) wystgpowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow, w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

oraz kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie planow wychowawczych klasy;

2) udzial w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg oddziatlu 1 innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,
w szczegOlnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow;

5) angazowanie si¢ w dziatania ksztaltujace postawy spoteczne, obywatelskie i etyczne
uczniow;

6) mozliwos¢ udziatu w mediacjach szkolnych 1 dziataniach integracyjnych;

7) wspotdziatanie w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania cyberprzemocy,
wspierania zdrowia psychicznego 1 reagowania na sytuacje kryzysowe.

3. Formy wspolpracy w zakresie przekazywania informacji:
1) zebrania wychowawcow oddziatéw z rodzicami - wedlug harmonogramu;
2) spotkania z rodzicami - dni otwarte;

3) konsultacje oraz indywidualne spotkania odbywajace si¢ po wczesniejszym wspolnym

uzgodnieniu z nauczycielem;
4) kontakt telefoniczny lub e-mailowy;
5) tablice informacyjne;
6) dziennik elektroniczny, informacje pisemne, wykazy ocen, oceny opisowe;

7) systematyczng wspotprace z rodzicem dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) strong internetowa szkoty.
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4. Formy wspotpracy w zakresie wsparcia oraz udzielania pomocy:

1) spotkania dotyczace spraw wychowawczych;

2) pedagogizacje¢ rodzicow;

3) wsparcie psychologiczne;

4) wspolne dziatania w zakresie profilaktyki, w tym profilaktyki uzaleznien, niepowodzen
szkolnych oraz zagrozen w sieci;

5) wspotprace w celu uzupehienia brakéw spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig dziecka
w szkole.

§ 92.
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

3. Rodzice dziecka ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za postgpy dziecka w nauce i s
zobowigzani do wspolpracy ze szkotg oraz realizowania zalecen nauczycieli.

4. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

5. W przypadku dostrzezenia razacego zaniedbania wykonywania obowigzkow
rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji lub innych ujawnionych
naruszen praw dziecka szkota stosuje procedure Standardy Ochrony Matoletnich, ktorej celem
jest wsparcie 1 ochrona praw dziecka.

§ 93.

1. Organy szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalnos¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy 1 szkoty sg nagradzani
dyplomami podzigkowania 1 listami gratulacyjnymi.
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ROZDZIAL. 9
UCZNIOWIE

§ 94.

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisOw prawa polskiego (w tym szkolnej procedury
Standardy Ochrony Matoletnich) oraz obowigzujacych migdzynarodowych dokumentow praw
cztowieka (Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej Konwencji o wykonywaniu praw
dzieci) i obejmuje:

1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
1 Swiatopogladowe, bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek
lub zdolnosci percepcyjne);

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (przeniesieniu do innego oddziatu, szkoty, ocenach, skutkach decyz;ji, karach,
nagrodach 1 innych);

¢) znajomos$ci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
osiggnig¢¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

d) dostepu do informacji o zyciu szkolnym (o zajeciach, imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych);

e) dostgpnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania ukierunkowanego na jak najpetniejszy rozwoj osobowosci, talentow,
zdolnos$ci umystowych 1 fizycznych, rozwijania szacunku do praw cztowieka, rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej 1 jezyka;

¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie;

3) wuczen ma prawo do swobody wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;
b) mozliwo$ci wyrazania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;
¢) mozliwosci przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, w tym w sytuacjach
konfliktowych;

4) uczen ma prawo do wolno$ci mys$li, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) mozliwos$ci uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
b) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;
¢) tolerancji wobec mniejszosci religijnych, kulturowych i etnicznych;

5) uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j;
b) poszanowanie godnosci ucznia, w tym zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania
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1 stosowania presji psychicznej;
¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;

6) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotlania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, ktéry po rozpatrzeniu sprawy w jego imieniu podejmuje negocjacje
z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i pisemnie powiadomi¢ o swojej decyzji ucznia i jego rodzicdéw, chyba ze przepisy
stanowig inaczej;

¢) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo
zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od wymierzonej kary wedtug zasad
okreslonych w § 95.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego obejmuja:
1) mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w § 73;
2) mozliwo$¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w § 70-71;
3) prawo ucznia i jego rodzicéw do odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 77.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, uméw i zarzadzen
dyrektora dotycza:
1) samorzadnosci uczniowskiej - uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie;
¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole;
d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrdd nauczycieli;
e) zgtaszania swoich problemow Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi szkolnemu
1 wychowawcy oddzialu;
f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej wedlug projektu zaakceptowanego przez
wychowawcg;
2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych - uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
zaje¢ edukacyjnych;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci;
¢) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.
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§ 95.
1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.
la. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od daty zdarzenia. Po tym
terminie skargi i wnioski nie b¢dg przyjmowane.
Ib. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
lc. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie. W przypadku
skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.
1d. Dyrektor podejmuje niezwtocznie dzialania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidw lub w przypadku ztozenia skargi,
w szczegblnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjas$niajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia praw dziecka.
le. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony przez dziennik
elektroniczny w terminie dwoch tygodni od ztozenia wniosku.
1f. W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora uczniowi
i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika
Praw Dziecka.

2. W przypadku wystagpienia sporu lub konfliktu migdzy uczniem a nauczycielem (innym
pracownikiem szkoty), uczen i jego rodzice mogg wystapic o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub powiadomi¢ odpowiedni organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, o ile
rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadowalajace.

§ 96.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania oraz poszanowania praw ucznia w szkole;
2) propagowanie praw ucznia;

3) reprezentowanie interesOw ucznidw podczas zebran rady pedagogicznej;

4) mediacja mi¢dzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg 1 samorzadem uczniowskim;

7) przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszanie Swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow i nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar w przypadku ciezkiego naruszenia przepisow
wynikajacych ze statutu szkoty i powszechnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego.

§ 97.
1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;;
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3) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;
4) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wtasnego zycia i zdrowia oraz
zachowywania zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;
6) przestrzegania kryteriéw oceny zachowania, a w szczegolnosci:
a) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnos$ci osobistej 1 dobrego
imienia innych osob,
b) stosowania zasad kultury wspolzycia wobec nauczycieli 1 innych 0séb dorostych oraz
kolezanek 1 kolegow,
¢) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia, rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku,
d) aktywnego udzialu w lekcjach,
e) uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji,
f) wywiagzywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan
i pelnionych funkcji,
7) dbania o wspolne dobro, tad i1 porzadek;
8) dbania o mienie szkoty;
9) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja
szkoty (sztandar szkoty, hymn szkolny, symbole szkoty, strdj szkolny);
10) poglebiania wiedzy o historii szkoty, jej patronie i tradycjach;
11) okazywania szacunku obecnym i bylym nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;
12) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
13) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i1 najblizszej okolicy.

§ 97a.

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauk¢ i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiagni¢cia w nauce, sporcie, sztuce;

5) dzielnos¢ 1 odwage.

§ 98.

Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie, w obecnos$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;

4) pochwatla pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe.
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§ 99.
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicoéw - z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Nagrody w formie okreslonej w § 98 ust. 1 pkt 7 przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialne;.
1) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ raz na potrocze uczniom o najwyzszej
sredniej ocen w szkole oraz ocenie zachowania bardzo dobrej lub wzorowe;.
2) Stypendium za osiggni¢cia sportowe przyznawane jest raz w roku, na zakonczenie roku
szkolnego. Uzyskuja je uczniowie, ktérzy:
a) wielokrotnie reprezentuja szkote i uzyskuja znaczace wyniki w finatach Warszawskiej
Olimpiady Mtodziezy oraz zawodach mistrzostw Mazowsza i Polski;
b) uzyskuja na §wiadectwie co najmniej dobra ocen¢ zachowania.

4. Wysokos$¢ stypendium oraz liczbg stypendystow uzaleznia si¢ od kwoty przyznanej
szkole na stypendia w danym roku.

5. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez ucznidéw, samorzad szkolny, klase,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora - w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow,
z okresleniem, za co dana nagroda zostala przyznana.

6. O kazdej nagrodzie wychowawca informuje niezwltocznie rodzicow ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 100.
1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
2. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech
dni od zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw, rodzice lub
uczen uzasadniajg jego zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje zastrzezenie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje
w drodze glosowania. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem. W przypadku
réwnej liczby gltosow decydujacy glos ma wychowawca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygniecia wychowawca oddziatu niezwlocznie powiadamia rodzicow
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 101.

1. Wobec uczniéw tamiacych przepisy szkolne, w tym w szczegdlnosci postanowienia
statutu szkoly, stosuje si¢ kary, ktoére nie mogg naruszac ich nietykalnosci oraz godnosci
osobistej.

2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 102.

§ 102.
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych, w zalezno$ci od
zaistnialej sytuacji i rodzaju przewinienia:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela w rozmowie indywidualne;j
z uczniem poza klasa;

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

3) (uchylony);

4) pisemne lub ustne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela o sytuacji
skutkujacej ukaraniem ucznia;

5) rozmowa dyscyplinujaca z uczniem z udzialem dyrektora szkoty;

6) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty;

8) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, o ile nie realizujg one podstawy
programowej;

9) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate
o zastosowaniu kary:

a) udzielenia nagany w formie listu skierowanego do rodzicow,

b) przeniesienia ucznia do réwnoleglego oddziatu,

¢) powiadomienia sadu rodzinnego,

d) wystapienia do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty - w przypadku
wyjatkowego 1 dlugotrwatego naruszania przez ucznia dyscypliny szkolnej, tj. uzyskania
nagannej oceny zachowania na I i II pétrocze, braku promocji do nastepnej klasy,
niewywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego oraz glebokiej demoralizacji ucznia
zagrazajacej bezpieczenstwu otoczenia, potwierdzonej opinig pedagoga szkolnego.

2. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia:

1) w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 - nie p6zniej niz podczas pierwszego
zebrania z rodzicami przypadajacego po zdarzeniu 1 ustaleniu kary;

2) w przypadku kar okreslonych w ust. 1 pkt 4-10 - niezwlocznie.

3. Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 10, podejmuje dyrektor
szkoty 1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najp6zniej w ciggu trzech dni od
posiedzenia rady pedagogiczne;.

4. (uchylony)
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5. Uczen, wobec ktorego istnieja powazne zastrzezenia dotyczace zachowania, zwlaszcza
nowo przyjety lub kandydat do przyjecia, podpisuje kontrakt z dyrektorem szkoty,
wychowawcg lub pedagogiem. Kontrakt okresla oczekiwania wobec ucznia w zakresie
zachowania, przestrzegania regulaminow szkolnych i statutu. Kontrakt podpisuja rowniez
rodzice ucznia.

§ 103.
1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze - za zgoda rodzicOw oraz nieletniego - zastosowacd, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego.
2. Srodkami oddzialywania wychowawczego sa:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pi$mie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza mozliwos$ci
zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty.
4. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
5. W razie braku zgody rodzicéw lub ucznia na zastosowanie §rodka wychowawczego,
o ktorym mowa w ust. 2, szkola informuje o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym
sad rodzinny lub policje.

§ 104.
1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 102 ust. 1 pkt 1-3, uczen ma prawo odwotania si¢
do wychowawcy:

1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu trzech dni;

2) jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy, ma prawo odwotaé
si¢ do pedagoga szkolnego i rzecznika praw ucznia;

3) uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu trzech dni od niesatysfakcjonujacego
dziatania wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rzecznika praw ucznia do dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji w ciggu
trzech dni.
3. Istnieje mozliwos¢ odwotlania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 102 ust. 1 pkt 4-9, do
dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej, w ciggu pieciu dni od zastosowania kary.
Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu siedmiu dni w formie
pisemnej.
4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do Rzecznika Praw
Dziecka.
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§ 104a.
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt
osiemnascie lat i ponadto:

1) ztozyt rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowac nauke
w systemie ksztalcenia przewidzianym dla dorostych;

2) popehit umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgadu;

3) razaco i dlugotrwale naruszat zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
w szczegolnosci poprzez stosowanie przemocy wobec czlonkdéw spotecznoscei szkolnej - jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
2. Skreslenia z listy ucznidéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
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ROZDZIAL 10
ODDZIALY SPORTOWE

§ 105.

1. W szkole sg organizowane oddzialy sportowe. Celem ich funkcjonowania jest
umozliwienie dzieciom uzdolnionym sportowo zdobycia wiedzy i umiejetnosci w okreslonej
dziedzinie sportu, na miar¢ ich mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Waznym celem realizowanym przez oddziaty sportowe jest rowniez aspekt
wychowawczy kultury fizycznej - wpajanie uczniom ideatow szlachetnej rywalizacji oraz
propagowanie zdrowego stylu zycia.

§ 106.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznac si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw oraz lekarza
(zaswiadczenie od lekarza sportowego o zdolnosci do uprawiania danej dyscypliny sportu).
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym
oraz w innych miejscach, w ktoérych prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje
pracy i zdyscyplinowanie ucznidéw.

§ 107.
Zasady uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fizycznego s3 nastgpujace:

1) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10 godzin;

2) ustalenie dla poszczego6lnych oddziatow sportowych tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych, w granicach okreslonych w pkt 1, uzaleznione jest od etapu szkolenia
sportowego, dyscypliny sportu i stopnia wyszkolenia sportowego ucznidéw, tygodniowy
wymiar godzin ustala dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego;

3) liczba ucznidéw w oddziale sportowym powinna wynosi¢ co najmniej 20 ucznidéw i nie
wigcej niz 28;

4) zajecia, o ktérych mowa w pkt 1, realizowane sg jako zaj¢cia edukacyjne;

5) zajecia wychowania fizycznego s prowadzone w grupach uczniéw z podzialem na pte¢,
grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 ucznidéw;

6) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowe] moze by¢ mniejsza;

7) uczniowie klas sportowych naleza do Uczniowskiego Klubu Sportowego WAWER ZS 70
dziatajacego przy Szkole Podstawowej nr 204 i zobowigzani sa do przestrzegania statutu
Klubu;

8) w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajgciach
sportowych, uczgszczaja na pozostale zajgcia edukacyjne;

9) ucznidow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe lub opinii lekarza, dyrektor szkoty
przenosi od nowego potrocza lub roku szkolnego do klasy dziatajacej na zasadach ogolnych;
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10) uczen klasy sportowej uczestniczy w zajeciach sportowych pod warunkiem posiadania
waznego zaswiadczenia od lekarza medycyny sportowej o zdolnosci do uprawiania dane;j
dyscypliny sportu;

11) zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami oddziatéw sportowych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 108.
Rekrutacja uczniow do oddzialu sportowego szkoty podstawowej odbywa si¢ na
nastepujacych zasadach:

1) rekrutacja do oddziatow sportowych odbywa si¢ na poziomie klasy pierwszej szkoty
podstawowej oraz na poziomie klasy czwarte;j;

2) dla ucznia oddziatu III sportowego warunkiem zakwalifikowania si¢ do oddziatu IV jest
ponowne zaliczenie proby sprawnosci fizycznej;

3) szkota zastrzega sobie prawo do podziatu miejsc w oddziale sportowym mig¢dzy
dziewczeta i chtopcdw po 50%, z ewentualnym nieznacznym odejsciem od tej proporcji ze
wzgledu na wyniki prob sprawnosciowych;

4) nabdr do pierwszego oraz czwartego oddziatu sportowego dotyczy uczniow Szkoty
Podstawowej nr 204, a takze kandydatow spoza obwodu;

5) terminy prob i ogloszenia list uczniéw przyjetych okresla rozporzadzenie lub zarzadzenie
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

6) warunkiem przyjecia do oddziatu sportowego jest:

a) pomyslne ukonczenie proby sprawnosci fizycznej (warunkiem dopuszczenia do proby
sprawnosci fizycznej jest posiadanie waznego orzeczenia sportowo-lekarskiego),

b) pisemna deklaracja rodzicéw lub opiekundéw stwierdzajaca che¢ zapisania dziecka do
oddzialu sportowego oraz zgoda na ponoszenie dodatkowych kosztoéw zwigzanych z tg
edukacja,

¢) pozytywna opinia lekarza sportowego o stanie zdrowia kandydata (rodzice badz
opiekunowie winni dostarczy¢ orzeczenie o zdolnosci do uczeszczania do klasy sportowej
o profilu lekkoatletyka lub koszykdwka z poradni sportowo-lekarskiej najpdzniej w dniu
proby sprawnosci fizycznej),

d) wola dziecka do realizowania programu oddziatu sportowego,

e) pozytywny stosunek do nauki reprezentowany przez kandydata, w przypadku kandydata
do oddziatu czwartego - Swiadectwo bez zastrzezen.
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§ 109.
(uchylony)

ROZDZIAL 11
ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110.
1. Szkota ma wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremonial szkolny sktadaja sig:
1) $lubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
2) obchody $wieta szkoty;
3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkole oddziaty.
3. Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajagcym
dane adresowe szkoty.
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4. Szkota prowadzi strong¢ internetowg 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

§ 111.
(uchylony)

§ 112.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 113.
Szkota prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 114.
(uchylony)

§ 115.
(uchylony)

§ 116.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu, budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
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monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja
odrebne przepisy oraz zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora szkoly.

§ 117.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora,
nauczycieli, rodzicow oraz innych pracownikow.
2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony w drodze uchwatly rady pedagogiczne;j.
3. Propozycje zmian w statucie szkoty moga wnosic:

1) organy szkoty;

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

3) organ prowadzacy.
4. Dyrektor oglasza tekst ujednolicony w ciagu dwoch tygodni od wprowadzonej
nowelizacji.
5. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w formie wydruku w bibliotece
szkolne;j.

§ 118.
Tryb zmiany tresci regulaminéw, o ktorych mowa w niniejszym statucie, nie podlega trybowi
zmiany okreslonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikajg ze zmian przepiséw prawa.

§ 119.
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace, dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Przewodniczgcy/a Rady Pedagogiczne;j

Szko%a Podstawowa nr 204 - DYREKTOR

im. 19 Pulku Utanéw Wolynskich im. 1 QOF*’K{/JJES (EJS{?:%%VWE. b

04-855 Warszawa, ul. Bajkowa 17/21 w Warszawie lyfiskich
NIP: 9522029763 E&dw«—«

mgr Stawomir Dwadiski
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