ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI KADRY Z DZIEĆMI I MŁODZIEŻĄ  
W  SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 204 IM. 19. PUŁKU UŁANÓW WOŁYŃSKICH 
ul. BAJKOWA 17/21, 04-855 WARSZAWA

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie dla dobra dziecka. Pracownicy placówki traktują dzieci z szacunkiem, uwzględniając wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników szkoły jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownicy zobowiązani są do realizacji działań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki.
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
· Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe
· Konwencja o prawach dziecka 
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem mają jasno określać, jakie zachowania i praktyki są dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z dziećmi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracowników placówki może zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci. 

1. Szanujemy wszystkich uczniów bez względu na ich wiek, rasę, kolor skóry,
pochodzenie etniczne, płeć, niepełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne lub
inne, status majątkowy, orientację seksualną, poziom umiejętności.
2. Reagujemy na każde obraźliwe, niewłaściwe, dyskryminacyjne zachowanie lub słowa.
3. Stawiamy dobro i bezpieczeństwo dzieci ponad wszystko.
4. Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wśród dzieci.
5. Nie angażujemy dzieci do celów osobistych lub finansowych.
6. Nie prowokujemy nieodpowiednich (wykraczających poza obowiązki zawodowe, normy społeczne i przepisy prawa) kontaktów z dziećmi.
7. Nie stosujemy w żadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej.
8. Nie angażujemy się w niewłaściwe korzystanie z mediów społecznościowych, w tym
nie wdajemy się w prywatne rozmowy dzieci w mediach społecznościowych i nigdy nie zamieszczamy komentarzy ani nie udostępniamy zdjęć, które mogłyby zagrozić ich dobru lub wyrządzić im krzywdę.
9. Nie publikujemy zdjęć ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach społecznościowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodziców.
10. Dzielimy się swoimi obawami dotyczącymi bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia
dzieci z rodzicami, dyrekcją szkoły oraz innymi nauczycielami.
11. Równoważymy potrzebę nadzoru z prawem dzieci do prywatności, np. nie ma
konieczności obserwowania dzieci w szatni podczas przebierania się na zajęcia
wychowania fizycznego.
12. Jesteśmy wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrożenia wynikające
z używania telefonów komórkowych przez dzieci.

Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych wobec dzieci:
• wszelkie zachowania, które zawstydzają, upokarzają, deprecjonują lub poniżają dzieci, lub mają znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
• niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszający godność dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien być w naturalny sposób związany z zabawą, pomocą dziecku w czynnościach higienicznych,
koniecznością zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, potrzebą uspokojenia dziecka;
• podawanie dziecku alkoholu, leków (za wyjątkiem porozumienia zawartego pomiędzy rodzicem a nauczycielem), wszelkich środków psychoaktywnych;
• nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym z dziećmi;
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