Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 16/2023/2024
z dnia 20.06.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 204
im. 19. Putku Utanéw Wotynskich

Preambuta

Naczelng zasadg obowigzujacg pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 204 w Warszawie jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka, zapewnienie mu bezpieczenstwa
i poszanowanie jego praw. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem uwzgledniajgc ich prawa
i potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetenc;ji.

Dokument zostat stworzony po to abysmy mieli poczucie pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie
podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. Dokument oraz
wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ majg, ze zaden z pracownikoéw szkoty (rowniez
niepedagogicznych), w tym takze wolontariuszy, stazystéw, praktykantow nie bedzie podejmowat
zachowan, ktore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére mogtyby zostaé¢ btednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania
prowadzgce do krzywdzenia.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.

w

zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23
i24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z poézin. zm.).

11. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

12. Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

13. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tjDz. U.z2020r. poz. 152).
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 204 w Warszawie, zwang dalej szkotg, jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢é rodzicow
o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, ale i jego
opiekunow oraz rowiesnikéw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

v' Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub groZba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

v' Przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

v" Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac
sie przez dtuzszy czas.

v" Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

v' Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenistwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich zwany réwniez koordynatorem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow
ochrony matoletnich w szkole.
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8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Zespdt interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespofu moga wejsé: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce wiedze na temat
krzywdzenia dziecka.

10. Praktykantem w szkole jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkote wyzszg i porozumienia dyrektora ze szkotg wyzsza.

11. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej, bezptatnej
i Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgodg dyrektora szkoty.

Rozdziat Il
Zatozenia wdrazania i realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
§2

1. Pracownicy placéwki, dzieci i ich opiekunowie znajg ,Standardy Ochrony Matoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

2. Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w placéwece.

3. Placowka oferuje opiekunom dzieci informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

4. Placéwka zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.

7. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

8. Placédwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Rozdziat lli
Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka poza szkotg

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi i/lub
koordynatorowi.



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 16/2023/2024
z dnia 20.06.2024r.

10.

11.

84

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez pedagoga szkolnego/koordynatora
i wychowawce oraz, o ile zachodzi taka koniecznos¢, przez pielegniarke szkolna.
Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b. przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomdc w ocenie sytuacji,

c. sporzadzajg opis sytuacji,

d. przekazujg zebrane informacje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka do szkoty i w obecnosci pedagoga/koordynatora
przeprowadza z nimi rozmowe na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka. Dyrektor wskazuje
na regulacje prawne dotyczgce powinnosci opiekunéw wobec dziecka i zasad postepowania
szkoty w sytuacji, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka.
W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka) dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
W sktad zespotu interwencyjnego wchodza: rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor, pedagog
szkolny, wychowawca, inni nauczyciele i pracownicy majacy wiedze o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka.
W zespole interwencyjnym mogg uczestniczy¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajacych
szkote w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opieki spotecznej, policji i sgdu.
Na podstawie opisu sytuacji sporzadzonego przez pedagoga i wychowawce oraz innych
informacji uzyskanych podczas spotkania zespotu pedagog wraz z wychowawcg sporzadza plan
pomocy dziecku.
Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. form wsparcia jakie szkota moze zaoferowaé dziecku,

b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zachodzi taka
potrzeba,

c. podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym:
ztozenie wniosku do sgdu o wglad w sytuacje rodzinng, wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty”, powiadomienie pomocy spotecznej, policji i prokuratury.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika

placowki

§5

Przedstawiciel placéwki oswiatowej, ktéry podejrzewa/otrzymuje informacje o stosowaniu przemocy
przez cztonka kadry wobec ucznia zobowigzany jest do:

4
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1.

Poinformowania o sytuacji Dyrektora Szkoty lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dyrektor szkoty niezwiocznie podejmuje dziatania wyjasniajgce, interwencyjne
i zapobiegawcze — karta interwencji (zatagcznik nr 1)

Dyrektor szkoty w obecnosci cztonka zespotu interwencyjnego przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem podejrzanym o stosowanie przemocy wobec ucznia. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka zawierajaca listg osob uczestniczacych, przebieg rozmowy,
whnioski i postanowienia.

Rozmowa z uczniem nie powinna odbywac sie w obecnosci sprawcy krzywdzenia, nie musi
przeprowadzac jej dyrektor szkoty, spotkanie moze by¢ przeprowadzone przez wychowawce,
pedagoga lub psychologa.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora

szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzagdkowa
lub dyscyplinarna.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka ze strony pracownika, dyrektor szkoty wzywa policje
lub sktada zawiadomienie do prokuratury oraz powiadamia Rzecznika Dyscyplinarne dla Nauczycieli
przy Wojewodzie Mazowieckim.

W przypadku pracownika kadry niepedagogicznej stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu
Karnego.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposéb dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc
psychologiczng.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotfanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§7

Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.
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§8

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

3. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedziec
sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych wizerunku dziecka

§9

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§10

1. Szkotfa uzyskuje pisemng zgode rodzicdw na wykonywanie i upublicznianie filméw czy zdjec
dziecka dla potrzeb promocji szkoty czy utrwalania uroczystosci szkolnych i ciekawych
wydarzen.

2. Przed wykonywaniem zdje¢, kazdorazowo uprzedzamy o takim zamiarze i pytamy czy dziecko
wyraza swojg zgode.

3. Pracownicy szkoty wykonujgcy zdjecia i nagrania unikajg podpisywania ich informacjami
utatwiajgcymi identyfikacje (imie i nazwisko)

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekundw dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
3. Organizacjg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w instytucji jest Ogdlnopolska Sieé
Edukacyjna, ktéra:
— zabezpiecza sie¢ internetowg placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
— aktualizuje oprogramowanie w miare potrzeb.

§12

1. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.

2. Uczen nie ma swobodnego dostepu do komputerdw znajdujgcych sie na terenie placéwki,
nie ma rowniez dostepu za pomocg sieci wifi po podaniu hasta.

3. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktére nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

4. Niebezpieczne tresci sa filtrowane i blokowane, dziecko nie ma mozliwosci wejscia na strone
na ktorej znajdujg sie nieodpowiednie tresci. Podglad ma wytgcznie OSE.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep.

8. W ramach profilaktyki uniwersalnej wychowawca klasy jest zobowigzany do przeprowadzenia
w kazdym pétroczu zajeé dotyczacych cyberprzemocy/bezpieczenistwa w sieci/uzaleznienia
od telefonu.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z dzieé¢mi

§13

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$lajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy
z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujgcych obszaréw:
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1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt z dzieckiem
oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.

2. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

3. Kontakt fizyczny jest mozliwy na lekcjach wychowania fizycznego, jesli dotyczy procesu
dydaktyki (asekuracja, pokaz, poprawa btedu)

4. Mozliwe jest reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepigj
w obecnosci 0séb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

5. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach:

a. zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

b. dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy)

c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.)

6. Nalezy réwnowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma
koniecznosci obserwowania dzieci w szatni podczas przebierania sie na zajecia wychowania
fizycznego, z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznia.

7. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia:

a. wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci,
lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

b. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godno$é dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, pomocga dziecku
w czynnosSciach higienicznych lub w procesie dydaktycznym. koniecznoscig zapewnienia
dziecku bezpieczenistwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

c. podawanie dziecku alkoholu, lekéw (za wyjgtkiem porozumienia zawartego pomiedzy
rodzicem a nauczycielem), wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

d. nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi

8. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentédw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a. wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b. obnizac¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczud),

c. upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

d. naruszaé¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym);

9. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$é i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos$¢é. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:



Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 16/2023/2024
z dnia 20.06.2024r.

a.

"o oo T

g.

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych

10. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

a.
b.

wczedniej oméwione w gronie kadry pedagogicznej, mieé zaakceptowany plan, cel

$cisle  powigzane z wykonywaniem obowigzkéw  stuzbowych, opiekuriczo
- wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placéwke
wyjazdowe formy itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach
spotecznosciowych

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym

11. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

12.

a.

organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” powinna uwzgledniaé wiek, poziom
dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka

dzieci uczeszczajgce do sSwietlicy odbierane sg przez opiekundéw lub osoby przez nich
upowaznione. W przypadku samodzielnego powrotu dziecka rodzic zaznacza to przy
zapisie do S$wietlicy lub przekazuje pisemne zezwolenie na wczesniejsze opuszczenie
Swietlicy

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione

organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng, zielong szkote lub wyjazd wakacyjny),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wiecej
niz jedng osobe i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
i pteé podopiecznych

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami

i/lub nieefektywna, dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia sie, a nie powodowa¢ krzywde
dziecka, wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:
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do Zarzqdzenia nr 16/2023/2024
z dnia 20.06.2024r.

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym)

b. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne i rodziny)

13. Rodzice i opiekunowie prawni ucznidow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkotfe. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom
lub opiekunom prawnym.

Rozdziat IX

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemocq i wykorzystywaniem

§14

1. W kazdej klasie odbywaja sie zajecia prowadzone przez wychowawcéw klas i wpisane w roczny
plan pracy wychowawczej na temat:
a. praw dziecka,
b. ochrony przed przemocg,
C. przemocy réwiesniczej,
d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo maj3 sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

3. Informacje dla rodzicéw dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnieniem
im bezpieczestwa umieszczane sg na tablicy dla rodzicow.

4. Rokrocznie rodzice zapoznawani sg zasadami obowigzujgcymi w szkole dotyczgcymi ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

5. W bibliotece szkolnej znajduje sie specjalnie wyodrebniona poétka z materiatami
informacyjnymi dla dzieci dotyczgcymi instytucji, w ktdrych mogg szukaé¢ pomocy oraz telefonu
zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdziat X
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty

§15

1. Kaidy kandydat na nowego pracownika placowki przesyta CV oraz w miare mozliwosci
referencje.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat informowany jest o obowigzujacych w placéwce
Standardach Ochrony Matoletnich (zatgcznik nr 2).

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdocz innych wymaganych przepisami

10
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prawa dokumentdw, sktada oswiadczenie dotyczgce posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych oraz o tym, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach
karnych.

4. Przyszty pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy 0O prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itp., (zgodnie z wymogami art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym) przedktada
w placéwce kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 3):

— aktualne zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci,

— o$wiadczenie o Panstwie lub Panistwach w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska,

— zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci z kraju, w ktérym kandydat zamieszkiwat
lub pracowat w ciggu ostatnich 20 lat.

5. Placéwka/pracodawca dokonuje sprawdzenia kandydata pracownika/wspoétpracownika
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz przeprowadza weryfikacje
w Centralnym Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych, prowadzonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania standardow ochrony matoletnich

§16

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszania standardow
oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
szkoty raz na rok ankiete monitorujgcy poziom realizacji standardéw.(zatgcznik nr 4)

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Prowadzony jest rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletnich. (zatgcznik nr 5)

11
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Rozdziat Xl
Przepisy koncowe

§17

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 1.07.2024r.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, poprzez wydanie

zarzadzenia dyrektora szkoty i przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikéw.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty przedstawione na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu

20.06.2024r. i wprowadzone na mocy Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 204,
nr 16/2023/2024 w Warszawie z dnia 20.06.2024r.

12



Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 204

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa:

Data Dziatanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia interwencji:

(dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka
otrzymata informacje

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 204

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W Szkole Podstawowej nr 204

Ja Nize] POAPISANY(-NA): oottt

wykonujgcy(-ca) prace Na StaNOWISKU: ......ccoooiveviececeeee e

os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej nr 204 im. 19 Putku Utandw Wotynskich.

Zobowiazuje sie do przestrzegania tre$ci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)



Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 204

SZKOtA
ZGODNA Z RDO

WERSJA OBOWIAZUJACA DANE
OD 15 LUTEGO 2024 KANDYDATOW

WYLONIONEJ W PROCESIE REKRUTACI DO ZATRUDNIENIA

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 204 IM. 19 PULKU ULANOW WOLYNSKICH W
WARSZAWIE - DANE WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA, A NIEZBEDNE DO
OSTATECZNEJ WERYFIKACJI KANDYDATA DO PRACY NA DANYM STANOWISKU

1.

IMIE (IMIONA)

2.

NAZWISKO

3.

DATA URODZENIA

4.

DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE

niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku

KWALIFIKACIE ZAWODOWE
niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku

PRZEBIEG
DOTYCHCZASOWEGO
ZATRUDNIENIA

niezbedny do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku

Symbol:

KK

Wersja:

System ochrony danych

11/2024 Szkofy Podstawowej nr 204 im. 19 Putku Ufanow Wolyriskich w Warszawie
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Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 204

Symbol:

SZKOtA

ZGODNA Z RODO

WERSJA OBOWIAZUJACA
OD 15 LUTEGO 2024

DANE

KANDYDATOW

DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI PRAWO LUB OBCWIAZEK ICH PODANIA WYNIKA Z PRZEPISOW
SZCZEGOLNYCH - art. 221§ 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.)

Wypetni€ w przypadku zatrudnienia na STANOWISKU PEDAGOGICZNYM
— na podstawie art. 10 oraz art. 85 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela {Dz.l. 2023 poz. 984 ze zm.)

OBYWATELSTWO/A

PEENA ZDOLNOSE DO
CZYNNOSCI PRAWNYCH ORAZ
KORZYSTANIE Z PEENI PRAW
PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych.

TAK, potwierdzam I:l NIE potwierdzam

tres¢ oswiadczenia tresci oSwiadczenia

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony{a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
Karnege {Dz.U. 2024 poz. 17 ze zm.) — ,Kto skfodajgc zeznanie majgce sfuiyc za dowodd
w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprowde lub zatojo prowde, podiego karze pozbowienio wolnosci od 6 miesiecy
dolat8”.

ZASWIADCZENIE

O NIEKARALNOSCI

{dot. postepowan karnych w sprawie
0 umysine przestepstwo écigane

z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne; oraz
skazari prawomocnym wyrokiem za
umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe, a takze w
zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 18%a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii)

I:l TAK, potwierdzam ztoZenie adekwatnego zaswiadczenia

INFORMACIE NIEZBEDNE DO
WERYFIKACI W CENTRALNYM
REJESTRZE ORZECZEN
DYSCYPLINARNYCH

PLEC

M. URODZENIA

ADRES
ZAMIESZKANIA

DANE ZAWARTE W CZESCI 8 C. NINIEJSZEGO KWESTIONARIUSZA

Wypetnié w przypadku zatrudnienia jako PRACOWNIK SAMORZADOWY {ADMINISTARCIA | OBSLUGA)
— na podstawie oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sameorzadowych {Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.)

OBYWATELSTWO/A

PEENA ZDOLNOSE DO
CZYNNOSCI PRAWNYCH ORAZ
KORZYSTANIE Z PEENI PRAW
PUBLICZNYCH

QOswiadczam, Ze posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony{a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
Karnege {Dz.U. 2024 poz. 17 ze zm.) — ,Kto skfodojgc zeznanie mojgee stuiyc za dowdd
w postepowaniu sgdawym lub w innym postepowoniv prowadzanym na podstowie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zatajo prawde, podiega karze pozbawienid wolngsc od 6 miesiecy
doiat 87,

TAK, potwierdzam |:|

tresé odwiadczenia

NIE potwierdzam
tresci oswiadczenia

KK

Wersja:

11/2024

System ochrony danych

Szkofy Podstawowej nr 204 im. 19 Putku Ufandw Wotyriskich w Warszawie
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 204

SZKOLA WERSJA OBOWIAZUJACA
ZGODNA Z RODO OD 15 LUTEGO 2024 KANDYDATOW

DANE

Wypetni€ w przypadku zatrudnienia, gdy PRACA JEST ZWIAZANA Z WYCHOWANIEM, EDUKACIA, WYPOCZYNKIEM,
LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU LUB
REALIZACJIA INNYCH ZAINTERESOWAN MALOLETNICH LUB Z OPIEKA NAD NIM| w celu weryfikacji w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym

— na podstawie art. 12 pkt 6 oraz art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich {Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.) oraz art. 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawied|iwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym craz spescbu
zaldadania konta uzytkownika {Dz.U. 2017 poz. 1561 ze zm.).

pestL N N N N N

IMIONA RODZICOW

NAZWISKO RODOWE

Oswiadczam, e

OSWIADCZENIE O PANSTWIE w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatamflem w innych krajach niz
LUB PANSTWACH, W KTORYCH Rzeczpospolita Polska (dot. tylko obywateli polskich);

KANDYDAT ZAMIESZKIWAL

W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, W ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatamftem w innych krajach niz

INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA

, Rzeczpospolita Polska | moje panstwo obywatelstwa (dot. tylko osdb
POLSKA | PANSTWO

posiadajgcych inne obywatelstwo niz polskie);

OBYWATELSTWA
w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatamflem w innych krajach niz
Rzeczpospolita  Polska lub  moje  panstwo  obywatelstwa,  tj.
zamieszkiwatam/em w
[nalezy wskaza¢ wszystkie panstwa).
C.
(W szezegdlnoscei: Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

rzebywat w innym kraju
P Y Y . Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony{a) o odpowiedzialnoscl karnej z art. 233 §1 Kedeksu

penad okres 3 miesiecy Karnego {Dz.U. 2024 poz. 17 ze zm.} — ,Kto skladajgc zeznanie majgce sfuivc za dowdd
lub w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
podejmowat prace zarobkowa zeznaje nieprawde b zotajo prawde, podlega karze pozhawienio wolnosci od 6 miesiecy
lub do lat 8.

dziatalnosé wolontariacka)

I:l TAK, potwierdzam |:| NIE potwierdzam
tre$é oswiadczenia tresci oSwiadczenia

DOTYCZY TYLKO OSOB, TAK, potwierdzam zataczenie do dokumentacji zaswiadeczenia z kraju
Z INNYM OBYWATELSTWEM D obywatelstwa o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
NIZ POLSKIE XIX i XXV Kodeksu karnego, w art, 1839a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
— ZASWIADCZENIE O w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii*.
NIEKARALNOSCI Z KRAJU
OBYWATELSTWA I:l NIE DOTYCZY
DOTYCZY TYLKO OSOB
Z OBYWATELSTWEM POLSKIM
LUB INNYM |:| TAK, potwierdzam zalaczenie do dokumentacji zaswiadczenia/zaswiadczen
OBYWATELSTWEM, KTORE z kraju/krajéw zamieszkiwania, o niekaralnosci w zakresie przestepstw

W CIAGU OSTATNICH 20 LAT
ZAMIESZKIWALY W INNYCH
KRAJACH

- ZASWIADCZENIA O
NIEKARALNOSCI Z KRAIOW D NIE DOTYCZY
INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA
POLSKA | KRA
OBYWATELSTWA

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii*.

{miejsce, data} {czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie}

*W przypadkach braku wydawania tego rodzaju dokumentow w tym kraju nalezy podjac dziatania opisane w art.21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz zwrdcic sie do pracodawcy o wzor stosownego oswiadczenia.

Symbol: KK System aochrony danych
Wersja: 11/2024 Szkofy Podstawowej nr 204 im. 19 Putku Ufandw Wotyriskich w Warszawie
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 204

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Nr Pytanie Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
1 krzywdzeniem obowigzujgcg w placowce,
w ktérej pracujesz?

2. Czy w placowce stosuje sie nastepujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

1) matoletnim a personelem placowki,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

2) Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
3) zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
4) procedury ,,Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
0s0b

5) Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony

maftoletnich przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania

6) standarddw, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

) standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania
Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

8) zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i

udzielenia mu wsparcia

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
9) (REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
10) | matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

11) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami
12) | szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie




Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 204

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

13)
matoletnich?

14) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia
Czy w placéwce stosuje sie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa

3. powyzej)? Jesli tak, to ktore standardy sg stosowane?
(odpowiedz opisowa)
Czy standardy ochrony matoletnich przed

4. krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) s3 powszechnie
znane i upubliczniane?

5. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

6. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie

7 standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

7a. Jesli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?
Czy podjates jakies dziatania:

7b. jesli tak- jakie? Jesli nie

dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
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Zatgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 204

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj zdarzenia/
opis zgtoszenia

Podpis
osoby
zgtaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgtoszenia

Uwagi




