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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
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»Kim jestem, kim bed¢ — moje wybory, moje decyzje”

PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU

Ustawa z dnia 14.12.2016r. art. 109 ust. 1 pkt 7 w zw. z ust. 6 i 7 - Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 59.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r w sprawie doradztwa zawodowego.

Zalozenia ogolne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki
ksztalcenia oraz zawodu.

Tak ogodlnie zarysowany cel bedzie realizowany poprzez:

 rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy orynku pracy

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych
i zawodowych

* ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w konteksScie edukacji catozyciowe;j

* przygotowanie do roli mozliwych rélna rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z pracazespolows, planowaniem, ustalaniem priorytetow

[ zarzadzaniem zadaniami w czasie

* rozwijanie kompetencji transferowalnych

* rozwijanie umiej¢tnosci uczenia  sie¢

* ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtlasnej i cudzej

* redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywno$ci zawodowe



Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego §2,pkt 3Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach I-IV szkét podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

pkt 2 w Klasach I-IV szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 1 ustawy

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;]
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i1 organizacjg wlasnej aktywnosci

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I11I szko6l podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.



2.

3.

4.

Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacii
wczesnoszkolnej:

Zrealizowane zostang zajecia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas I-I1I szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE Warszawa 2017.
(https:// doradztwo.ore.edu.pl/programy — i — wsdz/)

- Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

- Zawo6d moich rodzicow

- Halo! Usterka! Szukam pomocy

- Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
- Dzisiejszy Ja$ — kim bedzie jako Jan?

- Po co si¢ uczeg?

- Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

Zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami i
tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawoddw, ktdre nie sg
rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Odpowiedzialni sg wszyscy wychowawcy klas I-111. Koordynatorami na poziomach sg : klasy pierwsze: Magda Abramowicz, klasy
drugie: lwona Sommer, klasy trzecie: Anna Broniec- Jachimek.



Klasy IV - VI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego §2, pkt 3 Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoét podstawowych obejmujg orientacje zawodowa, ktdéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

pkt 2 w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

pkt 5 w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci,
uczniow 1 stuchaczy srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art.2 pkt 4 ustaw.

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasoboéw i ograniczen w kontekscie planoéw i aspiracji zawodowych
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie

Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej 1 cudzej

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOWY I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;
2.5 wyja$nia role pienigdza we wspoOlczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJIJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



W roku szkolnym 2020/2021 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda poprzez:
1. zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy
program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Klasa IV
1 Ja-to znaczy kto?
2  Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem.
3 .Dzien Kreatywnych Pasjonatow.
4 Dzien Mistrza.
5 Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych.
6 Zawodowy idol — szablon scenariusza.

Klasa V

Zawodowy idol — Czy Picasso tez byt kiedys$ dzieckiem?

Zawodowy idol — Czy plotki biegaja przez ptotki?

Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow.

Po co mi ta praca?

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych.
Wybieram ten zawod, bo...

OO WN -

Klasa VI

I ty mozesz zosta¢ MacGyver’em.

Jak oszczedzi€ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak uczy¢ si¢ szybciej 1 efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sig.
Umiejetnosci — od przesztosci do przysziosci.

Kolorowa podr6z po swiecie edukacji.

Przedmioty, ktére lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!

coONO OIS~ WN PP



KLASY VII - VIII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego
§2, pkt4 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach
ponadpodstawowych maja na celuwspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane
pkt 3 w klasach VII i VIII szk6t podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art.109 ust. 1 pkt
1 ustawy;
pkt 4 w klasach VI1 i VIII szkoét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach ogolnoksztatcacych i technikach, z
wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art.109 ust.1 pkt 7
ustawy;
pkt 5 w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art.2  pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku
ksztalceniai zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;
pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot policealnych i szkot dla dorostych, na zajeciach
z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddzialem;
pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu
poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lubw placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt4 ustawy.

Cele ogélne:

* Rozwijanie wiedzyucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasoboéw i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzyo rynku pracy

* Rozwijanie wiedzyzawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

* Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

* Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow Sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych

* Ksztattowanie umiejetnosciplanowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej

* Rozwijanie kompetencji zwiagzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy



* Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika
* Rozwijanie kompetencji miekkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z pracg zespotows, planowaniem, ustalaniem priorytetow i

zarzadzaniem z iami w czasie, autoprezentacij
ad adaniami w czasie, autop tacja

» Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

* Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowej

Tresci programowe

W obszarze POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych osob oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczeh:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcows;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracys;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczef:

analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrodet informacji;



e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobows;
e charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
e okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWY CH uczen:
e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z
ich pomocy;
e planuje $ciezke¢ edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

FORMY REALIZACJI TRESCI PROGRAMOWYCH

Klasa VII szkoly podstawowej ( 10 lekcji z doradcg zawodowym)

1. Omoéwienie tematyki zaje¢ w klasie siodme;.

2. Moje mocne i stabe strony

3. Jakie mam zdolnos$ci i umiejgtnosci

4. Moje pasje i zainteresowania

5. Predyspozycje zawodowe

6. Osobowos$¢ zawodowa

7. Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w konteksScie planowania kariery

8. Motywacja, dlaczego warto si¢ uczy¢.

9. Poznajemy zawody

10. Wycieczka do zaktadu pracy lub spotkanie z przedstawicielami réznych zawodow



Klasa VIII szkoly podstawowej (10 lekcji z doradca zawodowym)

Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

Wolontariat wstepem do kariery.

Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie.

Szkoty zawodowe szkotami pozytywnego wyboru.

Wybieram zawod czy szkote?

Zawody przysztosci.

Jak dtugo uczymy sig.

System edukacji w Polsce. Jak wybrac¢ szkofe.

0. Informacje w zasiegu reki czyli poznaj¢ oferte szkot ponadpodstawowych

BOo~NoOR~WONE

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow
zajeé i lekcjiwychowawczych dla poszczegélnych klas.

Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:
Osrodek Rozwoju Edukacji

Biuro Edukacji m.st. Warszawy

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

W biezacym roku szkolnym, ze wzgledu na sytuacje pandemiczng i brak realizacji czes$ci zagadnien w ubiegltym roku, tematyka zaje¢ w klasach
6smych ulegnie modyfikacji.



